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Declaracidn sobre estimaciones, supuestos, criterios e informacion prospectiva

Las declaraciones realizadas en este Reporte
EarthLIGHT y en nuestro sitio web y materiales
relacionados (el “Reporte”) reflejan una iniciativa

de buena fe para describir algunas de nuestras
actividades y resultados y nuestros planes actuales
para el futuro relacionados con la sostenibilidad

y otros temas. Sin embargo, muchas de esas
declaraciones implican estimaciones, criterios,
riesgos, incertidumbres y supuestos, algunos de

los cuales escapan al control de Acuity Brands Inc.
("Acuity Brands", “Acuity”, o la "Empresa”), incluidas,
por ejemplo, las declaraciones relacionadas con
aspectos como la compra y adopcion de productos y
tecnologias de bajo consumo por parte de los clientes
y las fuentes de generacién de energia que alimentan
las redes eléctricas en las que operamos nosotros

o nuestros clientes y la cantidad de emisiones de
diéxido de carbono que generan dichas fuentes. Por
lo tanto, las declaraciones contenidas en el Reporte
no estén garantizadas y no se debe depender de ellas
para la inversion u otros fines, y los resultados reales
pueden diferir sustancialmente de las declaraciones
expresadas o implicitas en el Reporte.

Algunas de las areas cubiertas por el Reporte son
relativamente nuevas para las empresas, como

la metodologia y el proceso de estimacién de las
emisiones de diversas fuentes, incluidas las que
se encuentran con anterioridad o posterioridad de
un negocio. Esperamos que estas metodologias y
procesos evolucionen.

Existen muchos enfoques para abordar los temas del
Reporte. Las organizaciones no gubernamentales
ofrecen diversas orientaciones y recomendaciones.
Los clientes a veces establecen sus propios objetivos
y requisitos. Los gobiernos nacionales y locales y los
organismos reglamentarios también abordan estos
temas de forma diferente. Estos y otros factores
pueden seguir influyendo u orientando las actividades
y divulgaciones que puedan o deban hacerse en el
futuro sobre estos u otros temas.

Proporcionamos la informacién en el Reporte para
compartir el trabajo que estamos haciendo y el
impacto que aspiramos a tener en la mejora de las
vidas de nuestros asociados, clientes, comunidades
y otras partes interesadas. Lo hacemos con el
objetivo de transparencia que permita una mejor
comprension de ese trabajo, en consonancia con
nuestros valores. Nuestro trabajo puede evolucionar
con el tiempo y podemos modificar las declaraciones
y los objetivos con o sin previo aviso a medida que
aprendemos. Seguiremos guidndonos por nuestros
valores y nuestra estrategia empresarial al momento
de tomar decisiones en el futuro. Para nosotros, la
sostenibilidad implica operar nuestro negocio global
de una manera que busque minimizar los impactos
medioambientales negativos, influir positivamente
en nuestros empleados, clientes y las comunidades
en las que actuamos, y dar prioridad a préacticas de
gobernanza sélidas. Cuando decimos “sostenible” o
“mas ecoldgico” o términos similares, en general nos
referimos a que nuestros productos y procesos son
méas eficientes desde el punto de vista energético y/o
de los recursos en comparacién con tecnologias mas
antiguas o con sistemas que no utilizan controles ni
proporcionan al usuario informacién para manejar sus
espacios. Toda referencia a organizaciones de terceros
o a iniciativas, productos o programas de terceros en
este reporte no constituye ni implica un respaldo de
la empresa a dichos elementos de terceros. Todas las
marcas registradas que se mencionan son propiedad
de sus respectivos duefios.

El Reporte se proporciona de manera voluntaria y no
abarca toda la informacion sobre nuestro negocio.
Las referencias que se hagan en este Reporte a

la informacién no deben interpretarse como una
caracterizacion con respecto a la importancia relativa
de dicha informacién para nuestros resultados
financieros o para fines de los valores de EE. UU,,

o cualquier otra ley o requisito. Aunque algunos de
los asuntos tratados en este reporte pueden ser

significativos, su importancia no debe interpretarse en
el sentido de que alcanzan necesariamente el nivel de
materialidad utilizado a efectos del cumplimiento de
las leyes y reglamentos federales estadounidenses en
materia de valores, o de otro tipo.

El Reporte contiene declaraciones prospectivas

en el sentido del Articulo 27A de la Ley de Valores

de 1933, con sus modificaciones, y el Articulo 21E

de la Ley de Mercado de Valores de 1934, con sus
modificaciones, de conformidad con las disposiciones
de puerto seguro de la Ley de Reforma de Litigios
sobre Valores Privados de 1995 (la “Ley”). Las
declaraciones prospectivas incluyen, entre otras, las
relacionadas con los planes, iniciativas, proyecciones,
visién, metas, objetivos, compromisos, expectativas,
perspectivas, estrategias o perspectivas financieras
de la empresa, asi como las suposiciones subyacentes
o relacionadas con estas. Nuestras estrategias para
abordar los riesgos y oportunidades relacionados

con ESG y su posible eficacia, nuestras estrategias

y ejecucion frente a nuestras prioridades de ESG,

y el impacto potencial de las reglamentaciones
actuales y futuras aplicables relacionadas con el clima
u otras relacionadas con ESG también constituyen
"declaraciones prospectivas”. Por lo general, utilizamos

palabras como “puede”, “serd”, “se espera’, “pretende”,

"estima”, "anticipa”, "apunta’, “se compromete”, “se

" on " on

intenta”, "busca”, “se esfuerza’, “se cree’, "deberfa”,
“haria”, “podria”, “prevé”, “proyecta”, “objetivos’, “se
posiciona” o “planea” y términos de significado similar
para identificar las declaraciones prospectivas.
Pretendemos que estas declaraciones prospectivas
estén cubiertas por las disposiciones de puerto seguro

para declaraciones prospectivas contenidas en la Ley.

Estas declaraciones prospectivas no son garantia
de resultados futuros. Nuestras declaraciones
prospectivas se basan en nuestras creencias,
expectativas y suposiciones actuales, que pueden
no resultar exactas, y estan sujetas a riesgos

e incertidumbres conocidos y desconocidos,

suposiciones y otros factores importantes, muchos
de los cuales escapan a nuestro control y cualquiera
de los cuales podria causar que nuestros resultados
reales difirieran materialmente de los expresados

o implicitos en las declaraciones prospectivas.
Estos riesgos e incertidumbres se describen con
anterioridad y en nuestras presentaciones ante la
Comisién de Bolsa y Valores de los Estados Unidos,
incluido nuestro reporte anual mas reciente en

el Formulario 10-K (que incluye, entre otros, las
secciones tituladas “Factores de riesgo” y “Debate y
anélisis de la gerencia sobre la situacién financiera
y los resultados de las operaciones”), informes
trimestrales en el Formulario 10-Q e informes
actuales en el Formulario 8-K. Las declaraciones
prospectivas solo hacen referencia a la fecha en

la que se efectuen. Este reporte no es exhaustivo

y, por esa razén, debe leerse junto con dichas
presentaciones. La informacién histérica, actual y
prospectiva incluida en este Reporte puede basarse
en normas, metodologia y practicas para medir el
progreso que aun se estan desarrollando, controles
internos y procesos que contindan evolucionando,
y supuestos que estan sujetos a cambios. En
consecuencia, dicha informacién histdrica, actual

y prospectiva, incluidos los objetivos, metas y
compromisos y los supuestos y datos subyacentes,
puede estar sujeta a modificaciones en informes
futuros debido a dichas normas, metodologfa,
practicas y controles y procesos en desarrollo.

Le advertimos de que no se fie indebidamente

de ninguna declaracién prospectiva. Salvo que lo
exija la ley, no asumimos ninguna obligacién de
actualizar publicamente o divulgar ninguna revision
de estas declaraciones prospectivas para reflejar
todo acontecimiento o circunstancia posterior a la
fecha de este Reporte o para reflejar la aparicion de
acontecimientos imprevistos, ya sea como resultado
de nueva informacién, acontecimientos futuros u
otros.
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CARTA DEL DIRECTOR GENERAL

Nos encontramos en la interseccion de la
sostenibilidad y la tecnologia, prepardndonos
para crecer a largo plazo aprovechando dos de
las megatendencias mas importantes: minimizar
los impactos del cambio climatico y maximizar los
impactos de la tecnologia. Nuestra estrategia se
manifiesta a través de EarthLIGHT. Es la forma en
que coordinamos nuestras iniciativas en torno a
las consideraciones medioambientales, sociales
y de gobernanza, medimos nuestro rendimiento
en dreas clave y comunicamos esas iniciativas a
nuestras distintas partes interesadas.

El ejercicio 2024 ha sido un afio exitoso

de mejora del desempefio operativo, que

logré la satisfaccion de los usuarios finales y
mejores resultados financieros. Mejoramos

los mdrgenes, aumentamos las ganancias por
accion y generamos un fuerte flujo de caja de las

operaciones. Continuamos asignando capital de
manera eficaz, invirtiendo para el crecimiento
futuro en nuestros negocios existentes, Acuity
Brands Lighting y Acuity Intelligent Spaces.
Ofrecemos mejores resultados a nuestras partes
interesadas y aumentamos la riqueza de nuestros
accionistas.

Nuestro segmento Acuity Brands Lighting
continud liderando como la mayor empresa

de iluminacion y controles de iluminacion de
Norteamérica. Hemos logrado que el negocio
sea mas predecible, repetible y escalable gracias
a nuestra estrategia para aumentar la vitalidad
de los productos, mejorar el nivel del servicio,
utilizar la tecnologia para mejorar y diferenciar
tanto nuestros productos como la forma en que
operamos el negocio, e impulsar la productividad.
En el ejercicio 2024, invertimos para el
crecimiento futuro, priorizando nuevas verticales
donde no hemos competido histéricamente o
donde hemos penetrado poco.

Nuestro segmento Acuity Intelligent Spaces tuvo
un muy buen afio y continud creciendo como

un negocio de tecnologia atractivo que hace

que los edificios sean més inteligentes, seguros

y ecolégicos a través de nuestra estrategia de
conectar la periferia con la nube. Expandimos
nuestro mercado objetivo, continuamos nuestro
impresionante crecimiento y aumentamos los
margenes. Ofrecemos resultados significativos

“Nuestra estrategia se manifiesta a través de

N
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EarthLIGHT. El Reporte EarthLIGHT es para nosotros
una forma de mostrar como la creacion de una

empresa mas fuerte y la contribucién a un impacto
medioambiental positivo van de la mano”.

para los usuarios finales, impulsados por
tecnologias disruptivas y que generan resultados
financieros soélidos. Nuestras soluciones de
perimetro abierto con la nube actualmente operan
edificios que maximizan la experiencia de los
ocupantes y minimizan los costos de energia y
funcionamiento, y creemos que podemos hacer
aun mas en el futuro.

Hemos cambiado el funcionamiento de la

empresa mediante la introduccién de nuestro
sistema operativo Better.Smarter.Faster. Better.
Smarter.Faster. es la combinacién de procesos,
herramientas y formas de trabajar que abarcan
desde la estrategia hasta las personas, pasando por
los ritmos operativos y la resolucién de problemas.
Es Unico en nuestra organizacion y nos permite
impulsar la alineacion estratégica, gestionar el
cambio y obtener resultados.

Nuestros valores estan en el centro de nuestra
cultura y ayudan a crear un propésito compartido
para lograr los objetivos estratégicos de nuestra
empresa. Tomamos decisiones basadas en
nuestros valores y estos valores guian el trato
entre nosotros y en el servicio a nuestros clientes y
comunidades.

La combinacion de Better.Smarter.Faster. con
nuestros valores nos permite operar de forma
mas eficiente con una mayor distribucion de la
responsabilidad y la rendiciéon de cuentas en toda
la empresa. Asi es como seguimos mejorando
nuestros negocios y respondiendo con rapidez y
eficacia a los cambios del entorno econémico.

El Reporte EarthLIGHT es para nosotros una
forma de mostrar cémo la creacion de una
empresa mas fuerte y la contribucién a un
impacto medioambiental positivo van de la mano.
Nos mantuvimos fieles a nuestras prioridades
estratégicas en el ejercicio 2024 y demostramos
que lo que hacemos es importante:

Seguimos desarrollando y vendiendo
productos y servicios que ayudan a nuestros
clientes a ahorrar energia y reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI) durante su uso.

Avanzamos en nuestras iniciativas sociales
para ser el lugar al que acuden las mejores
personas para hacer su mejor trabajo y
mejorar nuestras comunidades.

Seguimos actuando con integridad y
transparencia.

Hemos introducido mejoras significativas y
continuas en nuestro negocio que también
estan impulsando nuestro rendimiento y
creando valor para los accionistas.

De cara al ejercicio 2025, nuestras prioridades
estratégicas siguen siendo las mismas

y confio en que seguiremos obteniendo
resultados y creando valor

para nuestros accionistas.

Saludos cordiales,

NEIL M. ASHE

DIRECTOR, PRESIDENTE Y
DIRECTOR EJECUTIVO
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ACERCA DEL
REPORTE
EARTHLIGHT

EARTHLIGHT: NUESTRO ENFOQUE DE ESG

EarthLIGHT es la forma en que coordinamos nuestras iniciativas

en torno a las consideraciones medioambientales, sociales y de
gobernanza (ESG, por sus siglas en inglés), medimos nuestro
rendimiento en dreas clave y comunicamos esas iniciativas a
nuestras distintas partes interesadas. El Reporte EarthLIGHT
presenta los avances anuales de Acuity sobre nuestras iniciativas
especificas en materia de ESG. El Reporte EarthLIGHT también
funciona como nuestro Plan de Accién Climatica*, lo que demuestra
cémo la creacién de una empresa mas fuerte y la contribucién a un
impacto medioambiental positivo van de la mano.

En Acuity, nos guian nuestra estrategia y valores y siempre
buscamos formas de mejorar nuestros procesos e impacto en
materia de ESG. Los comentarios de nuestros asociados, clientes,
socios de canal, proveedores, inversores y la Junta directiva ayudan a
pensary enfocar la sostenibilidad.

Nos esforzamos por hacer cosas buenas para el medioambiente,
hacer lo correcto para nuestra gente y nuestras comunidades,

y comportarnos de un modo tal que nos convierta en un socio
comercial de confianza.

Nos enorgullece compartir con ustedes nuestros avances del
ejercicio 2024 mediante nuestro Reporte EarthLIGHT 2024.

Impacto

“Somos una empresa que

abraza a nuestra gente, vive
nuestros valores y trabaja con
integridad para crear un impacto
positivo. EarthLIGHT nos ayuda

Nuestra gente,
nuestras comunidades
Atraery desarrollar a las mejores
personas para que hagan su
mejor trabajo y den prioridad
a su bienestar. Generar un
impacto positivo en las
comunidades donde
vivimos y trabajamos.

medioambiental

Desarrollar y vender
productos y servicios
que ayuden a ahorrar
energia y reducir las
emisiones de GEI.

4
EarthLIGHT

m

Gobernanza sélida
Operar con integridad y transparencia
para seguir ganando la confianza
de las partes interesadas.

*Mientras se ultiman las Normas Europeas para la Elaboracion de Informes de Sostenibilidad (ESRS),
esperamos que las futuras ediciones de este Reporte evolucionen hacia nuestro Plan de Transicion Climatica.

a alinearnos en torno a nuestro
objetivo comun de hacer el
bien para nuestra comunidad y
nuestros clientes”.

BARRY GOLDMAN

VICEPRESIDENTE SENIOR
Y CONSULTOR GENERAL
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SEGUIMOS LOS MARCOS
DE LA INDUSTRIA

Este Reporte EarthLIGHT 2024 se basa en el marco del Consejo de Normas Internacionales de
Sostenibilidad (ISSB). A medida que evolucionan los marcos, nosotros también evolucionamos: nuestro
alineamiento con el ISSB refleja la integracion de las recomendaciones del Consejo de Normas Contables
de Sostenibilidad (SASB) y del Grupo de Trabajo sobre Informacion Financiera Relacionada con el Clima
(TCFD) en el ISSB. Seguimos informando aqui sobre temas importantes para las industrias en las que
trabajamos (equipos eléctricos y electrénicos, software y servicios de TI) y, por primera vez, incluimos
respuestas a los temas del TCFD. Seguimos evaluando otros marcos con los que podriamos alinear
nuestros reportes en el futuro. Los sectores y subsectores de SASB que se enumeran a continuacién son
los que mejor representan nuestros segmentos de negocio: El debate sobre los temas de divulgacion
identificados a continuacion se puede encontrar en las secciones de Medioambiente, Sociedad y
Gobernanza de este Reporte.

Sector de SASB Subsectores de SASB Posibles temas de divulgacién
Transformacion Equipos eléctricos y Etica empresarial (liderazgo y gobermnanza)
de los recursos electrénicos Gestion de la energia (medioambiente)
Abastecimiento de materiales
(modelo de negocio)
Gestion del ciclo de vida de los productos
(modelo de negocio)
Tecnologia y Software y servicios Privacidad de los datos y libertad de expresion
comunicaciones informaticos (capital social)

Seguridad de los datos (capital social)
Contratacion y gestion de personal global,
diverso y calificado (capital humano)

Puede encontrar el indice de indicadores SASB en las paginas 75 a 80 de este Reporte.
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Acuity Brands, Inc. es una empresa de tecnologia industrial lider en
el mercado. Utilizamos la tecnologia para resolver los problemas de
espacios, luz y mucho mas. A través de nuestros dos segmentos
de negocio, Acuity Brands Lighting y Acuity Intelligent Spaces,
disefiamos, fabricamos y llevamos al mercado productos y servicios
que marcan una diferencia valiosa en la vida de las personas.

Logramos el crecimiento a través del desarrollo de nuevos
productos y servicios innovadores, como la iluminacion, los
controles de iluminacién, las soluciones de gestion de edificios

y las aplicaciones basadas en la localizaciéon. Conseguimos
eficiencias enfocadas en el cliente, lo que nos permite aumentar
la participacién en el mercado y ofrecer una rentabilidad superior.
Buscamos desplegar intensamente el capital para hacer crecer
nuestro negocio y entrar en mercados verticales nuevos.

Ubicados en Atlanta, Georgia, y con operaciones en Norteamérica,
Europa y Asia, trabajan con nosotros aproximadamente 13,000
asociados dedicados y talentosos.

MISION
Utilizamos la tecnologia para

resolver los problemas de espacios,
luz y mucho mas.

KAREN J. HOLCOM
VICEPRESIDENTA SENIOR Y DIRECTORA FINANCIERA

“Mediante este Reporte EarthLIGHT, nos enorgullece
compartir nuestros avances con ustedes y el valor

que seguimos creando para las partes interesadas.

En el ejercicio 2024, mejoramos los margenes,
aumentamos las ganancias por acciéon y generamos un
fuerte flujo de caja de las operaciones de USD

619 millones. Continuamos administrando de manera
eficaz nuestra empresa mientras invertimos para el
crecimiento futuro. Esto nos posiciona bien para ofrecer
satisfaccion a los usuarios finales y mejores resultados
financieros”.

Aproximadamente

13,000

asociados
en todo el mundo

usD
619 millones

Flujo de caja de
las operaciones
Ejercicio 2024

usDh
3,800 millones

Ventas netas
Ejercicio 2024

USD 13.44

BPA diluido (PCGA)
Ejercicio 2024

USD 15.56*
BPA diluido ajustado
(no PCGA)
Ejercicio 2024

* Se trata de una medida financiera no ajustada a los PCGA para evaluar el rendimiento

de la empresa. El BPA diluido ajustado del ejercicio 2024 es el resultado neto
ajustado (USD 489.1 millones) dividido por la media ponderada de acciones diluidas
en circulacion del ejercicio 2024 (31.445 millones). El beneficio neto ajustado se
calcula como beneficio neto (USD 422.6 millones), mas la amortizacién de activos
inmateriales (USD 39.7 millones), més los gastos por pagos basados en acciones
(USD 46.6 millones), menos los efectos del impuesto sobre los beneficios

(USD 19.8 millones).

FABRICACION Y
DISTRIBUCION

S

PAISES

18

INSTALACIONES
DE FABRICACION

7

CENTROS DE
DISTRIBUCION
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ASPECTOS DESTACADOS DEL NEGOCIO DEL EJERCICIO 2024

Logramos un mejor desempefio operativo

en el ejercicio 2024, lo que permitio la
satisfaccion de los usuarios finales y
mejores resultados financieros.

Seguimos mejorando nuestros

negocios y asignamos el
capital con eficacia.

En nuestro segmento de ACUITY BRANDS L|GHT|NG, nuestro desempeno financiero fue sélido

y avanzamos en nuestra estrategia y en nuestras iniciativas. Nuestros resultados estan siendo impulsados por

nuestra estrategia para aumentar la vitalidad del producto, elevar los niveles de servicio, utilizar la tecnologia

para mejorar y diferenciar tanto nuestros productos como la forma en que operamos el negocio, e impulsar la

productividad.

Desarrollamos nuestras carteras estratégicas:
Made-To-Order, Design Select™ y Contractor
Select™, para crear la forma mas eficaz para
que nuestros usuarios finales obtengan lo

que necesitan, cuando lo necesitan, para sus
proyectos especificos

Combinamos nuestras actividades de
iluminacién y cadena de suministro bajo un
Unico lider para alinear mejor la conectividad
de extremo a extremo de nuestros procesos
para acelerar el crecimiento e impulsar la
productividad

Continuamos siendo reconocidos por la
innovacion y ganamos varios premios notables
por los productos durante todo el afio, incluido
el prestigioso premio Red Dot® “Best of the
Best".

Invertimos para el crecimiento futuro:

priorizamos nuevas verticales donde no hemos

competido histéricamente o donde hemos

penetrado poco:

en el mercado de reabastecimiento de
combustible donde desarrollamos una nueva
Iinea de soluciones de productos a medida; y

en la vertical de horticultura donde
construimos una cartera de productos
para dar servicio a este entorno mediante
el desarrollo de productos orgénicos e

©

inorganicos

Generamos un flujo de caja significativo y asignamos capital

de manera eficaz de acuerdo con nuestras prioridades,

incluso invertimos USD 64 millones en gastos de capital y |‘|_
adquirimos ciertos activos de iluminaciéon horticola Arize. I_—
Aumentamos nuestros dividendos por accion en un 15% y

asignamos aproximadamente USD 89 millones para recomprar mas

de 454,000 acciones a un precio promedio de USD 194 por accién.

En nuestro segmento ACU'TY INTELLIGENT SPACES,

continuamos generando un fuerte crecimiento y ampliamos los méargenes a
QT 0
(of S Re}

Nos expandimos en los lugares donde competimos al agregar

capacidad de integradores de sistemas en el Reino Unido, Australia y
SER

través de nuestra estrategia de hacer que los espacios sean
mas inteligentes, seguros y ecolégicos al conectar la periferia
con la nube. Hemos aumentado nuestro mercado objetivo
expandiendo dénde competimos y qué podemos controlar.

Completamos la integracion de KE2 Therm Solutions, Inc. ("KE2
Therm”) en el negocio de Distech Controls® expandiendo o que
controlamos para incluir la refrigeracion

Lanzamos Resense™ de Distech Controls®, que gané un premio a la
mejor innovacién tecnolégica de IA para edificios inteligentes

Ganamos varios premios importantes de sostenibilidad por nuestras
aplicaciones en la nube Atrius®
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SEGUIMOS
CAUSANDO
IMPACTO

Hacia nuestro objetivo
de cero emisiones netas

LO QUE HACEMOS ES IMPORTANTE

Desarrollamos y vendemos productos y servicios que ayudan

a nuestros clientes a ahorrar energia, costos de explotacion y
emisiones de GEI durante su uso. Al mismo tiempo que construimos
un negocio alin mas valioso, también reducimos nuestra huella de
GEl y ayudamos a nuestros clientes a hacer lo mismo.

Cero
emisiones
netas
2040

EN CAMINO AL
CERO NETO PARA 2040

NUESTRO RECORRIDO HACIA EL CERO NETO

En el ejercicio 2023, la iniciativa SCIENCE
Science Based Targets (SBTi) BASED
verificd nuestro objetivo cientifico TARGETS
de cero neto, que QUiaré nuestros DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION
esfuerzos de alcanzar las cero

emisiones netas de GEl en toda nuestra cadena de valor para
2040. Estas metas estan en consonancia con nuestro objetivo de
vender més productos y soluciones que ayuden a nuestros clientes
a ahorrar energia y reducir las emisiones de GEl, al tiempo que
disminuimos nuestros costos de explotacion.

En el ejercicio 2024, seguimos centrandonos en alcanzar el
objetivo de cero neto para 2040 y hemos realizado notables
progresos en areas clave, basandonos en las palancas que hemos
identificado en nuestro Reporte EarthLIGHT del ejercicio 2023.

Centramos nuestras iniciativas en:

Mejorar la eficiencia energética y reducir el uso de agua en
nuestras operaciones

+  Mejorar las practicas logisticas y de transporte

« Reducir el uso de materiales o seleccionar materiales
alternativos para nuestros productos y embalajes

Mejorar las capacidades de nuestro software, sensores y
controles

+ Impulsar iniciativas sobre el ciclo de vida de los productos,
tanto para nuestros productos como para el sector de la
iluminacién y los sistemas de gestion de edificios en general

Nuestros objetivos
y metas en este Reporte

Cuando nos unimos a The Climate Pledge, y cuando nos
referimos a nuestros “objetivos cientificos de cero emisiones
netas” o a nuestras “iniciativas para alcanzar cero emisiones
netas de GEl en toda nuestra cadena de valor para 2040”

0 hacemos declaraciones similares, manifestamos nuestro
entusiasmo por las metas y objetivos de estos programas e
iniciativas basdndonos en nuestro conocimiento actual de
las condiciones, tecnologias, normativas y otros factores
que tenemos ante nosotros. A medida que supervisemos y
naveguemos por el cambiante panorama, la tecnologia, las
leyes, las normativas y las pautas relacionadas con el clima
a lo largo del tiempo, podemos ajustar, modificar, revisar o
establecer objetivos, metas o planes nuevos o alternativos,
o tomar otras medidas guiadas por nuestros valores y
estrategias empresariales.

PLEDG=
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NUESTROS Emisiones de Alcance 1y 2
OBJETIVOS = -
DE ESG

Al establecer objetivos EarthLIGHT de gran 80
impacto, aumentamos nuestras propias o0
. PUNTO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO
expectatlvas sobre lo que somos capaces de INICIAL DEL 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Sore RCoRTO PLAZO

hacer en el futuro, al tiempo que mostramos
los pasos que hemos dado para llegar hasta
donde estamos hoy. Nuestros objetivos reflejan —e— AVANCE ESTIMADO -+-@.- OBJETIVO A CORTO PLAZO
nuestra meta de causar un impacto positivo

en el planeta y ayudar a nuestros asociados,

clientes y proveedores a hacer lo mismo. Esto

incluye nuestro objetivo de alcanzar las cero

S Intensidad de las emisiones de Alcance 3

Hemos avanzado en nuestro recorrido y nos
complace mostrar los avances en nuestros
objetivos para el ejercicio 2024 en los
gréficos de la derecha y en la pagina siguiente.
Describimos cada uno de los objetivos
resumidos aqui a lo largo de este Reporte.

-69%

08 -69% -71%

-1.0

PUNTO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO EJERCICIO

INICIAL 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
OBJETIVO

EJERCICIO A CORTO
2015 PLAZO

==8—— AVANCE ESTIMADO +++®---OBJETIVO A CORTO PLAZO

*Laintensidad de nuestras emisiones por el uso de productos
vendidos se calculan como emisiones de los productos vendidos
divididas por las ventas netas (kg CO,e / USD ventas netas).

Objetivo

Reducir las emisiones de Alcance

1y 2 en un 42.8% entre los ejercicios 2019
y 2029 (Este obijetivo ha sido verificado
por el SBTi y coincide con la trayectoria
de 1.5 °C).

Avance estimado

en el ejercicio 2024

Hemos reducido nuestras emisiones

de Alcance 1y Alcance 2 en un 24.9%

en general entre los ejercicios 2019 y
2024. Nuestras emisiones aumentaron

un 1.5% en el ejercicio 2024, impulsadas
principalmente por la operacion de nuestra
planta de produccién de Santa Rosa, que
duplica el tamafio de la planta a la que
sustituye.

Objetivo

Reducir la intensidad de las emisiones
de Alcance 3 que cubren el uso de los
productos vendidos* en un 66.3% por
valor afiadido en USD entre los ejercicios
2015y 2030 (Este objetivo ha sido
verificado por el SBTiy coincide con la
trayectoria de 1.5 °C).

Avance estimado

en el ejercicio 2024

Hemos reducido la intensidad de
nuestras emisiones de Alcance 3 que
cubre el uso de productos vendidos* en
un 71.1% por valor afiadido en USD entre
los ejercicios 2015 y 2024, y en 5.7% por
valor afiadido en el gjercicio 2024.
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Métrica de
abastecimiento
responsable
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Objetivo

Objetivo

Objetivo del Nuestra calificacion Objetivo del Nuestra calificacion
ejercicio 2023 ejercicio 2023
EJERCICIO 2023 EJERCICIO 2024

Objetivo

Alcanzar una calificacién de proveedores
promedio de 3.0 en nuestra métrica de
abastecimiento responsable para el ejercicio 2025

Avance estimado en el ejercicio 2024
Logramos una calificacion de 2.79 sobre 4.0,
una mejora de 0.22 puntos con respecto a
nuestra calificacion del ejercicio 2023 (2.57).
Medimos a nuestros socios de la cadena de
suministro en una escala de O a 4 puntos en una
variedad de mejores précticas de ESG.

Neutralizacién de
100 millones de TM de
gases de efecto invernadero

Objetivo para el ejercicio 2030

Neutralizacion
de 100 millones

de toneladas métricas de GEI

Avance total

34 millones

de toneladas métricas

Objetivo

Neutralizar 100 millones de toneladas métricas de GEl para
el ejercicio 2030 mediante el uso de nuestros productos y
servicios implantados en sustitucion de los productos mas
antiguos en los edificios existentes.

Avance estimado en el ejercicio 2024

Hemos permitido la neutralizacion de un estimado de 34
millones de toneladas métricas de GEl entre |os ejercicios
2020 y 2024 mediante el uso de nuestros productos y
servicios implantados, lo que sitla a nuestros clientes en la
senda de la neutralizacion de un estimado de 113 millones de
toneladas métricas de GEl para el ejercicio 2030.

Se puede encontrar mas informacién sobre cémo calculamos
la neutralizacién de GEl en la pagina 24 de este Reporte y en
nuestro libro blanco titulado, “Metodologia del Reporte de la

huella positiva de EarthLIGHT".



https://www.acuitybrands.com/-/media/abl/acuitybrands/files/earthlight/AYI-Handprint-Report-Progress-Update-2024.pdf
https://www.acuitybrands.com/-/media/abl/acuitybrands/files/earthlight/AYI-Handprint-Report-Progress-Update-2024.pdf
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Compromiso de
los asociados

Los gréficos de la derecha destacan tres areas
especificas de nuestra Encuesta anual sobre el
compromiso de los asociados. En el ejercicio
2024, logramos una alta tasa de participacion
del 96%, sin descensos interanuales en
ninguna categorfa. Los resultados de nuestra
encuesta ahora se incluyen en el punto de
referencia de normas de alto rendimiento
de Willis Towers Watson, que representa el
5% superior de las empresas incluidas en la
encuesta. Para calificar para este punto de
referencia, las empresas deben demostrar

practicas de recursos humanos y un desempefio

financiero excepcional, segun lo medido por

las encuestas de compromiso, en comparacion

con el promedio del sector. Nuestro objetivo
es mejorar continuamente afo tras afio en
categorias especificas.

CALIFICACION
DE CULTURA ETICA
(INDICE DE CONFIANZA)

84

Nuestra
calificacion
enel ejercicio 2024

+1 con respecto al ejercicio 2023, igual
al promedio del ejercicio 2024 para el
Grupo de Normas de Alto Rendimiento

Objetivo

Lograr una calificacién de cultura ética* (indice
de confianza) igual o superior a la norma para las
empresas de alto rendimiento para el ejercicio
2025 (en 2024, el promedio entre las empresas
del Grupo de Normas de Alto Rendimiento fue
de 84)

Avance estimado en el ejercicio 2024
Logramos una calificacién de 84 y demostramos
un avance respecto de la puntuacién que
obtuvimos en los ejercicios 2023 (83) y 2022
(83). Los resultados de nuestra encuesta ahora se
incluyen en el punto de referencia de normas de
alto rendimiento de Willis Towers Watson.

INTRODUCCION

DESCRIPCION GENERAL DE LOS SEGMENTOS

CALIFICACION DE
COMPROMISO SOSTENIBLE

80

Nuestra
calificacién en
el ejercicio 2024

+1 con respecto al ejercicio 2023,
-1 con respecto al promedio del ejercicio
2024 para el Grupo de Normas
de Alto Rendimiento

Objetivo

Lograr una calificacién de compromiso
sostenible* igual o superior a la norma para las
empresas de alto rendimiento para el ejercicio
2025 (en 2024, el promedio entre las empresas
del Grupo de Normas de Alto Rendimiento fue
de 87)

Avance estimado en el ejercicio 2024
Logramos una calificacién de 86 y demostramos
un avance respecto de la puntuacion que
obtuvimos en los ejercicios 2023 (85) y 2022
(84). Los resultados de nuestra encuesta ahora se
incluyen en el punto de referencia de normas de
alto rendimiento de Willis Towers Watson.

MEDIOAMBIENTE

SOCIEDAD GOBERNANZA APENDICE

CALIFICACI()N DE
INCLUSION Y PERTENENCIA

80

Nuestra
calificacién en
el ejercicio 2024

+1 con respecto al ejercicio 2023,
+1 con respecto al promedio del
ejercicio 2024 para el Grupo
de Normas de Alto Rendimiento

Objetivo

Mantener una calificacién de inclusién y
pertenencia* (indice de inclusién) igual o
superior a la norma para las empresas de alto
rendimiento (en 2024, el promedio entre

las empresas del Grupo de Normas de Alto
Rendimiento fue de 85)

Avance estimado en el ejercicio 2024
Logramos una calificacién de 86 y demostramos
un avance respecto de la puntuacion que
obtuvimos en los ejercicios 2023 (85) y 2022
(85). Los resultados de nuestra encuesta ahora se
incluyen en el punto de referencia de normas de
alto rendimiento de Willis Towers Watson.

* Contratamos y consultamos a Willis Towers Watson para nuestra Encuesta sobre el compromiso de los asociados. Nos comparamos con las normas establecidas
para las empresas manufactureras, tecnolégicas y de alto rendimiento utilizando este instrumento de encuesta ampliamente empleado y los datos asociados.
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IDENTIFICACION
DE NUESTRAS
POTENCIALES
PALANCAS

DE ALCANCE
1,2Y3

QUE SON LAS
EMISIONES DE GEI

Las emisiones de Alcance 1 incluyen
las emisiones directas de GEl de fuentes
propias o controladas por nosotros.

Las emisiones de Alcance 2 incluyen las
emisiones indirectas de GE| procedentes
de la generacion de la energia que
compramos.

Las emisiones de Alcance 3 incluyen
todas las emisiones indirectas resultado
de las actividades anteriores y posteriores
de otros integrantes de la cadena de valor,
incluidos los procesos de abastecimiento
de materiales, produccién, consumo, uso
y eliminacién y reciclaje.

IDENTIFICACION DE NUESTRAS POTENCIALES PALANCAS DE ALCANCE 1,2Y 3

Seguimos desarrollando nuestras iniciativas de sostenibilidad y explorando estrategias de reduccion y
mitigacion de los GEI. Hemos identificado varias posibles palancas coherentes con nuestras estrategias
empresariales, para conseguir cero emisiones netas en toda nuestra cadena de valor para 2040.

PALANCAS DE ALCANCE 1Y 2

Seguir invirtiendo en eficiencia energética operativa. Tenemos
previsto mejorar nuestros procesos e implementar tecnologias de bajo
consumo —incluidas las nuestras— en nuestros centros de fabricacion,
distribucion y oficinas.

Ampliar el uso de energias bajas en GEI. Para reducir nuestra huella
de GEl, estudiaremos la posibilidad de implementar generacién solar
in situ, acuerdos de compra de electricidad fuera de las instalaciones
u otras fuentes de energia renovable en algunos de nuestros edificios,
siguiendo un enfoque secuencial que tenga en cuenta la reduccién de
los GEl, el costo y la continuidad de la actividad.

Abandonar el gas natural como fuente de calor. Cuando corresponda,
exploraremos oportunidades para reducir nuestro uso de gas natural,

considerando la reduccién de GEl, el costo y la continuidad del negocio.

Explorar formas de reducir las emisiones de nuestra flota propia.
Aunque nuestra flota propia de tractocamiones es pequeria,
exploraremos oportunidades para abandonar el diésel y ampliar la
optimizacion de rutas y/o la electrificacion de nuestra flota cuando sea
factible.

PALANCAS DEL ALCANCE 3

Eliminar productos heredados. Nuestras iniciativas de vitalidad de los
productos se centran en la nueva tecnologia de controles y led. Acuity
ahora ha descontinuado nuestra produccién de accesorios fluorescentes
e HID. Nuestro trabajo para ayudar a nuestros clientes a completar su
transicion a led continda.

Ampliar la adopcién de controles de iluminacion y soluciones de
gestion de edificios. Estos dos tipos de ofertas de nuestra cartera
ayudan a los clientes a reducir sus propias emisiones de Alcance 2 con
impacto nominal a nuestra propia huella de Alcance 3.

Mejorar la eficiencia de los controladores y de los ledes. Esperamos
que la tecnologia led mejore progresivamente a lo largo de la préxima
década. Nuestros laboratorios internos de investigacién y desarrollo y
socios externos seguirdn buscando formas de aumentar el rendimiento
energético de la iluminacion.

Mejorar la eficiencia de la red eléctrica. Nuestra huella de Alcance 3,
procedente del uso de productos vendidos, esta estrechamente ligada

a la eficiencia de los espacios y a las fuentes de electricidad utilizadas
por nuestros usuarios finales. Buscaremos oportunidades de influir en las
normas industriales y reglamentarias pertinentes para alcanzar nuestros
objetivos.

REDUCCION DE LAS EMISIONES DE ALCANCE 1Y 2

REDUCCION DE LAS EMISIONES DE ALCANCE 3

PRINCIPALES PALANCAS HACIA EL CERO NETO

. . Explorar
Invertir en Ampliar el b

eficiencia uso de

Abandonar
el gas natural
como fuente

las emisiones
de nuestra flota
propia.

energética energias
operativa bajas en GEI. de calor

formas de reducir

PRINCIPALES PALANCAS HACIA EL CERO NETO

Ampliar la
adopcién de Mejorar la Mejorar la
soluciones eficiencia de los eficiencia
iluminacién controladores y delared
y gestién de de los ledes eléctrica
edificios.

Eliminar
productos
heredados




DESCRIPCION GENERAL DE LOS SEGMENTOS

Nuestros dos
segmentos
comerciales incluyen:
Acuity Brands Lighting
y Acuity Intelligent
Spaces.

EN ESTA SECCION
16 Nuestras marcas

17 Acuity Brands Lighting

19 Acuity Intelligent Spaces
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Acuity Brands Lighting
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AC U ITY B RA N D S “A medida que la Empresa crece, tomamos decisiones

basadas en nuestros valores, nuestro compromiso con
L I G H T I N G EarthLIGHT y cémo servimos a nuestros clientes. Seguimos

aportando valor a nuestros clientes a través de la innovacion,

la eficiencia operativa y un enfoque centrado en el ahorro

energético y la sostenibilidad. Continuaremos mejorando

nuestras carteras de productos para resolver problemasy

ofrecer resultados a nuestros usuarios finales”.
MISION DE ACUITY BRANDS LIGHTING SACH SANKPAL

PRESIDENTE DE ACUITY BRANDS

La mision de Acuity Brands Lighting es proporcionar soluciones de LIGHTING

iluminacién sostenibles, inspiradoras e inteligentes que enriquecen
a las comunidades donde la gente vive, aprende, trabaja y juega.
Damos vida a esta mision a través de nuestra estrategia, que
consiste en aumentar la vitalidad de los productos, elevar los
niveles de servicio, utilizar la tecnologia para mejorar y diferenciar
tanto nuestros productos como nuestros servicios, e impulsar la

productividad.

PUESTA EN PRACTICA DE NUESTRA ESTRATEGIA

En el ejercicio 2024, avanzamos en nuestra estrategia al continuar
elevando los niveles de servicio a través de nuestras carteras de
productos diferenciados: Contractor Select™, Design Select™ y Made
to Order, generando la confianza del cliente que nos diferencia en el
mercado. Durante el afio pasado, ampliamos las familias de productos
y las configuraciones disponibles a través de nuestro programa Design
Select.

Nuestros equipos han invertido para el crecimiento futuro durante
el ultimo ejercicio, priorizando nuevas verticales donde no hemos
competido histéricamente o donde hemos penetrado poco.

+ Reabastecimiento de combustible: estamos reimaginando la
experiencia del cliente mediante el uso de soluciones desarrolladas
especificamente para estas aplicaciones, ademas de otros productos
existentes de nuestra cartera de iluminacién y controles.

+ Atencion sanitaria: mejoramos la funcién y el propdsito
de la iluminacién en las habitaciones de los pacientes con
Nightingale™, nuestra nueva marca de soluciones de iluminacién
innovadoras y centradas en el paciente que se enfoca en la
experiencia del paciente al tiempo que equilibra las necesidades
funcionales de los cuidadores profesionales.

+ Horticultura: estamos ampliando nuestras soluciones de
productos con la familia Arize® by Verjure® de iluminacién led de
bajo consumo que satisface las necesidades de las aplicaciones
comerciales de horticultura de interiores e invernaderos.

Nos mantuvimos fieles a nuestras prioridades estratégicas para
hacer crecer el negocio y aumentar la satisfaccion de los usuarios
finales. Seguimos desarrollando y vendiendo productos y servicios
que ayudan a nuestros clientes a ahorrar energia y reducir las
emisiones de GEI durante su uso. Los avances que hemos realizado
en el ejercicio 2024 y que seguiremos realizando en el ejercicio
2025 en estas iniciativas son el resultado directo de la puesta en
practica de nuestra estrategia de vitalidad del producto, servicio,
tecnologia y productividad de Acuity Brands Lighting.

O
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Premios y certificaciones
de Acuity Brands Lighting

Las soluciones y productos de Acuity Brands Lighting ganaron varios premios durante el ejercicio 2024. Nuestro interés por la

innovacion, la sostenibilidad y el disefio de productos de bajo consumo queda patente en la evaluacion y el reconocimiento de
nuestros productos y servicios. Los premios que recibimos se concedieron en funcién de diversos criterios, como la excelencia
en sostenibilidad, la innovacién y los avances de los productos, el disefio, el rendimiento y la contribucién al sector de la

iluminacion.

Premios a la Innovacion de Productos

(PIAS) de la revista Architectural Products

2023

SoluciéonWarmDim® de Aculux®

A-Light™ Lean

A-Light™ Stitch

A-Light™ Wings

Eureka® Atoll

Eureka® Tangram-Cut

Eureka® Tangram-Trace

Familia de luminarias de carril para lavado
de pared de perfil estrecho Juno® T105xL
Juno® Trac con tecnologia WarmDim®
Mark Architectural Lighting™
SLOT 2| 4 Colgante, superficie, pared

Proper™ de Peerless®

Premios a la innovacion de productos
(PIAS) de la revista Architectural SSL 2023
Solucién WarmbDim® de Aculux®
Luminaria de montaje lateral Cyclone™
Tribeca
Eureka® Tangram-Cut
Eureka® Tangram-Trace
Cilindros de respaldo de baterfa de
emergencia EVO® de 4"y 6" de Gotham®
Cilindros de respaldo de bateria de
emergencia Incito™ de 4"y 6” de Gotham®
Técnica de iluminacién Hydrel® FLAME
Familia de luminarias de carril para lavado de

pared de perfil estrecho Juno® T105xL

Juno® Trac con tecnologia WarmDim®
Mark Architectural Lighting™
SLOT 2| 4 Colgante, superficie, pared

Proper™ de Peerless®

Revista Consulting-Specifying Engineer,
Producto del Ao 2024

Proper™ de Peerless®

Global Design News,
2024 Prize Designs
A-Light™ Lino
Eureka® Elke
Eureka® Joli

Eureka® Marro

Premios Good Design® 2023

Solucion WarmDim® de Aculux®

Eureka® Tangram-Cut

Eureka® Tangram-Essential

Eureka® Tangram-Tact

Eureka® Tangram-Trace

Técnica de iluminacién Hydrel® FLAME
Luminis® Clermont

Familia de luminarias exterior Luminis® Inline

Proper™ de Peerless®

Premios Grands Prix Du Design,
2023

Cyclone™ Tribeca

Eureka® Tangram-Trace
Luminis® Clermont
Familia de luminarias de exterior Luminis®

Inline

Selecciones para el Informe de progreso
2024 de la Sociedad de Ingenieros de
lluminacion (IES)
A-Light™ Lino
Cyclone™ Crosswalk Optics
Reflectores de luz directa empotrables de
poca profundidad IVO™
de Gotham®
Hydrel® Tierra
Conductores de emergencia de la serie
ILD de IOTA®
Reflectores de luz directa Juno® Canless
Wafer de 2"
Lithonia® FRAME de Lithonia Lighting®

Premio LEDs de la revista BrightStar
2024

Solucion WarmDim® de Aculux®

Colgante Cyclone™ Mochi

Controladores led programables en campo
FieldSet™ de eldoLED™

Controlador led Optotronic® Outdoor D4i
Certified de eldoLED™

Eureka® Atoll

Eureka® Elke

Eureka® Frank

Eureka® Jolie

Eureka® Marro

Reflectores de luz directa empotrables de
poca profundidad IVO™ de Gotham®

Luz de examen Healthcare Lighting® HLER
Técnica de iluminacion

Hydrel® FLAME

Conductor de emergencia compacto I0TA®
ILBLP CPQ7

Familia de accesorios de carril para lavado
de pared de perfil estrecho Juno®

Familia de luminarias de luz directa LED™
VRDL resistente al vandalismo

Luminis ® Inline

Luminaria arquitecténica Mark Architectural
Lighting™ Magellan

Reguladores de fase adaptativos

nLight® (nPP PCD [cableado] y rPP PCD
[inalambrico])

Dispositivo de entrada del sistema de
nLight® AIR (rSI)

Controlador de emergencia Pathway
Connectivity Solutions® DMeXit

Prim™ de Peerless®

Premios de disefio de iluminacién LIT 2023
Solucién WarmDim® patentada por Aculux®
A-Light™ Lino

A-Light™ Stitch

A-Light™ Wings

Eureka® Tangram-Cut

Eureka® Tangram-Trace
Cilindros de reserva de bateria de

emergencia de 4"y 6" EVO® de Gotham®
Cilindros de reserva de bateria de

emergencia Incito™ de 4"y 6" de Gotham®
Familia de accesorios de carril para lavado

de pared de perfil estrecho Juno® T105xL
Juno® Trac con tecnologia WarmDim®

Luminis® Clermont

Familia de luminarias exteriores Luminis®
Inline

Luminaria arquitectonica Magellan Mark
Architectural Lighting™

Proper™ de Peerless®

Premios de Disefio de lluminacién LIT,
Disefio de Producto de lluminacién del
Afio 2023

Técnica de iluminacion Hydrel® FLAME

Premio de disefio Red Dot® 2024
Colgante Cyclone™ Mochi
Eureka® Atoll

Familia Luminis® Inline
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ACUITY
INTELLIGENT
SPACES

MISION DE ACUITY INTELLIGENT SPACES

A medida que el mundo se transforma de analégico a digital,
nuestra mision en Acuity Intelligent Spaces es hacer que los
edificios sean mas inteligentes, seguros y ecoldgicos a través de
nuestra estrategia de conectar la periferia a la nube.

=

MAS

INTELIGENTES,
SEGUROS Y
ECOLOGICOS

“En nuestro negocio de Intelligent Spaces, la tecnologia

y la innovacion siguen siendo la clave de nuestra forma

de trabajar con las partes interesadas. Nuestro ritmo es

implacable, pero nuestra mision se mantiene constante.

Al construir un excelente hardware, software y servicios,

y luego capacitar a los socios de canal para satisfacer

las necesidades particulares de los clientes finales,

continuamos haciendo que los espacios sean mas

inteligentes, seguros y ecoldgicos”.

PETER HAN
PRESIDENTE DE ACUITY INTELLIGENT SPACES

PUESTA EN PRACTICA DE NUESTRA ESTRATEGIA

En el ejercicio 2024, cumplimos con nuestra misién. Nuestros
equipos continuaron haciendo crecer nuestro negocio de
software y controles de edificios mediante la creacién de
soluciones innovadoras e integradas impulsadas por tecnologias
disruptivas.

Nuestras soluciones Distech Controls® y Atrius® ofrecen un
protocolo abierto y opciones de canal abiertas, lo que da a los
clientes flexibilidad para resolver sus problemas y elevar sus
espacios. Estamos generando resultados que respaldan los
objetivos de energia y sostenibilidad de nuestros clientes a nivel
mundial.

Lanzamos nuestras aplicaciones Atrius en Francia este afio y
continuamos agregando capacidad de integradores de sistemas
en Asia, Australia y el Reino Unido. Como parte de nuestro
enfoque en la expansién geogréfica, Distech Controls anuncié
la apertura de una nueva oficina y centro de capacitacion

en Birmingham, Inglaterra. Este espacio fortalece y expande
nuestras operaciones y mercado direccionable en el Reino
Unido para atender mejor a nuestros clientes.

Seguimos ampliando nuestro negocio y ejecutando nuestra
vision de hacer que los espacios sean mas inteligentes,
seguros y ecolégicos con tecnologias disruptivas que
aprovechan la interoperabilidad de los datos. Nuestras soluciones
de perimetro abierto con la nube actualmente operan edificios para
maximizar la experiencia de los ocupantes y minimizar los costos de
energia y funcionamiento para nuestros clientes. Vemos un futuro
donde los datos generados a partir de un espacio construido —
desde la administracién de un espacio construido, lo que sucede en
un espacio construido y quién se encuentra en él— pueden unirse
de maneras nuevas y Unicas para marcar diferencias significativas
para los ocupantes.

A medida que perseguimos nuestra vision, nuestro acuerdo para
adquirir QSC, LLC expande nuestro mercado direccionable de Acuity
Intelligent Spaces en una plataforma de audio, video y control
administrable en la nube con amplias aplicaciones. Un elemento
clave de la solucién tecnolégica de QSC es la plataforma Q-SYS,
una plataforma con prioridad en la nube para audio, video y control,
creada en torno a una arquitectura de Tl

moderna y basada en estdndares, que es una QSC
adicion fantastica a Acuity Intelligent Spaces.

@ o-sys

O
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Premios y certificaciones
de Acuity Intelligent Spaces

El ejercicio pasado, los productos y servicios de Acuity Intelligent
Spaces fueron reconocidos con varios premios del sector. Tanto
Distech Controls como Atrius recibieron multiples reconocimientos,
lo que demuestra que aportamos una valiosa innovacion que
ayudard a nuestros socios y clientes a hacer que los espacios sean
mas inteligentes, seguros y ecolégicos.

Resense™ Move de Distech Controls®
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ATRIUS®
Premios de A-Team Group a la Informacién ESG 2024

La mejor solucién de panel de control para ESG (Atrius® Sustainability)

Revista Commercial Property Executive (Premios CPE
Influence 2023)

Plata: Tecnologia mas innovadora (Atrius® Sustainability)

Premios CREtech Real Estate Tech (RETA) 2023

Finalista (Atrius® Sustainability)

Premios de Productos y Proyectos Lideres de

Medioambiente + Energia (E+E)
2024

Producto del afio, software y nube (Atrius® Sustainability)

Premios de inversion ESG 2024

Finalista: Mejor plataforma de informes sobre ESG y clima
(Atrius® Sustainability)

Segundo finalista: Mejor proveedor de datos ESG especializado

Premios loT Breakthrough 2024

Solucién de iluminacién inteligente industrial del afio
(Atrius® Locator)

DISTECH CONTROLS

Premios BCIA (Asociacién de la Industria de Controles de
Construccién)
2024

Innovacion técnica del afio:
finalista de productos (Resense™ Move)

Premios IBCON a la Innovacion Digital Inmobiliaria

Comercial
(Digie) 2024

Mejor innovacién tecnoldgica en IA:
edificios inteligentes (Resense™ Move)
Premios Consulting-Specifying Engineer Magazine 2024

Producto del afio, plata (Eclypse APEX™)

Premios Dealer Design 2023

Categoria de controles comerciales

(Control de la unidad de condensacion KE2 Therm™)

Premios a la Excelencia de Revision Eléctrica y Revision de

Centros de Datos
2024

Producto del Afio para el Control de Edificios e lluminacién
(Resense™ Move)
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Reconocimiento de
la industria a Acuity
Intelligent Spaces

En el ejercicio 2024, Atrius® fue reconocida como una solucién
lider en informe y manejo de la energia en

informes de dos firmas de analistas independientes.

Ambos reconocimientos resaltan el valor de nuestra inversion
continua en nuestras aplicaciones.

CONTABILIDAD DEL CARBONO

IDC MarketScape es una herramienta de evaluacién de proveedores
que proporciona evaluaciones cuantitativas y cualitativas en
profundidad del mercado tecnoldgico de los proveedores de
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) para una
amplia gama de mercados tecnoldgicos. IDC nombré a Atrius®
Sustainability en la Categoria de Lideres en 2024 IDC MarketScape
para aplicaciones de contabilidad y gestion de carbono en todo el
mundo.

21

SOFTWARE DE GESTION DE LA ENERGIA

Verdantix, una firma de investigacion y asesoria que actia como

un lider de pensamiento esencial para la innovaciéon que mejora el
mundo, detalld la implementacion exitosa del software Atrius® en
todos los sectores en su Guia del Comprador: Software de gestion
de la energia (2024). El informe sefiald una implementacion exitosa,
particularmente en la Universidad Estatal de Weber, donde utilizan
aplicaciones Atrius para supervisar su consumo de energia, detectar
anomalias y utilizar vistas en tiempo real e histéricas de los datos de
rendimiento del edificio para tomar decisiones y hacer ajustes con
rapidez.

PROYECTO DE INFORMACION SOBRE EL CARBONO
(CDP)

Atrius también reinvirtié en su membresia de CDP en el ejercicio
2024. CDP gestiona un sistema global de divulgacién de informacion,
reconocido en todo el mundo como norma de referencia en materia
de informacién medioambiental. Totalmente alineado con el Grupo
de Trabajo sobre Informacién Financiera Relacionada con el Clima
(TCFD), CDP posee una de las bases de datos medioambientales
mas grandes del mundo. Las clasificaciones de CDP se utilizan
ampliamente para impulsar las decisiones de inversién y adquisicion.

Nuestra alineacién con las normas de CDP permite que Atrius
aparezca como proveedor de soluciones acreditado por CDP, dando
a sus entidades divulgadoras otro socio de confianza que puede
ayudarles a implementar planes de accién para alcanzar sus objetivos
de sostenibilidad. Con Atrius® Sustainability, las organizaciones
pueden centralizar las emisiones, los residuos, el agua y los
resultados de consumo de energia en un Unico formato que puede
utilizarse para cumplir los requisitos de divulgacion de CDP, como
hacemos aqui en Acuity Brands al hacer las presentaciones ante el
CDP.



MEDIOAMBIENTE

Desarrollamos y
vendemos productos y
servicios que ayudan a
ahorrar energia y reducir
las emisiones de GEl.

EN ESTA SECCION

23 Nuestros productos
37 Nuestras operaciones

41 Premios de Acuity

42 Colaboraciones y organizaciones de afiliacion
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NUESTROS
PRODUCTOS

Reduccidn de nuestra
huella de GEl en toda
la cadena de valor

Nuestro enfoque en la sostenibilidad se extiende a toda nuestra
organizacién, incluido el disefio de productos. Evaluamos
continuamente el ciclo de vida de nuestros productos para ver
cémo podemos hacerlo mejor para el medioambiente y nuestros
clientes. Esto incluye reducir el uso de materiales o seleccionar
materiales alternativos para nuestros productos y embalajes,
mejorar la eficiencia energética de nuestras luminarias, disefiar
productos modulares, mejorar las capacidades de nuestro
software, sensores y controles y optimizar el embalaje para

la carga de palés. Estas iniciativas estan disefadas para reducir
nuestra huella de GEI en toda la cadena de valor.

En el ejercicio 2024, establecimos un marco base para abordar
de manera méas consistente numerosos elementos de disefio y
documentacion de productos en toda nuestra cartera, incluida

la circularidad, la reduccién de carbono incorporada, el bienestar
y el contenido de los materiales. Si bien este trabajo continuara
en el gjercicio 2025, es una demostracién de nuestro enfoque
para reducir el impacto medioambiental de nuestros productos
y soluciones y proporcionar a los clientes la informacién que
necesitan para cumplir los requisitos de conformidad.
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MEJORA DE NUESTRA TECNOLOGIA DE LUMINARIAS Una de nuestras principales iniciativas durante el ejercicio 2024
fue la integracion vertical de una gran parte de nuestra cartera
de controladores led, lo que nos dard un mayor control sobre la

En nuestro segmento de Acuity Brands Lighting, el afio pasado,
anunciamos nuestros planes de descontinuar la fabricacion de
luminarias fluorescentes e HID para fines del afio calendario 2023.
Nos enorgullece informar que hemos completado esta transicion
y nos enfocamos en seguir mejorando la tecnologia utilizada en
nuestras luminarias para reducir el consumo de energia durante

tecnologia y la calidad de nuestra cartera de controladores. Al

tener la capacidad de fabricar nuestros propios controladores led,
podemos observar de cerca los materiales que utilizamos, dénde los
obtenemos y cdmo embalamos y enviamos nuestros productos, con
un enfoque en ofrecer soluciones de alta calidad a nuestros clientes
al tiempo que reducimos nuestra huella de GEI.

el uso.

DISENO DE
PRODUCTOS
SOSTENIBLES

Longevidad de
los productos

Contenido Optimizacién
reciclado/ del embalaje
recuperado

Reciclaje/

reutilizacion Consumo Abastecimiento
al final de la de energia local
vida util
Optimizacion
de materiales

Bienestar de
los ocupantes

BIENESTAR
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Reduccion de la huella
de GEIl de nuestros clientes

OBJETIVO DE NEUTRALIZACION DE 100 MILLONES
DE TONELADAS METRICAS DE GEI

Nuestro objetivo es capacitar a nuestros clientes para que
reduzcan su huella de GEl en 100 millones de toneladas métricas
para el ejercicio 2030.

Este objetivo se basa en las ventas previstas de luminarias led,
controles de iluminacion y controles de edificios y refrigeracion
que sustituyen a las tecnologias mas antiguas en los edificios
existentes y que impulsan la innovacién y el rendimiento en toda
nuestra empresa. A la derecha se muestra el avance estimado
hasta la fecha.

Aunque nuestra huella de GEI corporativa evalla el impacto
medioambiental de nuestros productos y procesos, también
calculamos los beneficios medioambientales de la eliminacion
de la tecnologia méas antigua y menos eficiente de un edificio,

lo que denominamos “huella positiva” de GEI. Los detalles sobre
cémo calculamos la neutralizacion de las emisiones de GEl estan
disponibles en nuestro documento titulado, “Metodologia del
Reporte de la huella positiva de EarthLIGHT".

Ayudar a los clientes a reducir su huella de GEl es una de las
formas en que creemos que tenemos un impacto mensurable
en la reduccién del cambio climatico.

Eliminar

productos
heredados
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ACTUALIZACION DE LOS AVANCES
DE LA HUELLA POSITIVA EN 2024

2020 H 2026
2021 W 2027 > MdeTM
2022 W 2028 Se prevé que la suma de los afios 2020-
2023 W 2029 )
= 2024 = 2030 2030 sea de 113 millones de toneladas
2025 métricas de GHG neutralizadas.
REAL Previsto
- 14Mde TM
L 12Mde TM
t 10MdeT™
I t 8MdeTM
r 6MdeTM
L 4MdeTM
F 2MdeTM
'I-'oneladas métricas
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

En esta tabla se muestra el impacto acumulado estimado de la contribucidn de Acuity a la reduccion de las emisiones de GE| para 2030.
Las contribuciones de los afios futuros disminuyen debido al factor de emisién de la red, el aumento de la eficiencia de los edificios que
se renuevan y la estabilizacion prevista de la eficiencia de los ledes.

O


https://www.acuitybrands.com/-/media/abl/acuitybrands/files/earthlight/AYI-Handprint-Report-Progress-Update-2024.pdf
https://www.acuitybrands.com/-/media/abl/acuitybrands/files/earthlight/AYI-Handprint-Report-Progress-Update-2024.pdf
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Mayor adopcion de controles
de iluminacién y soluciones
de gestion de edificios

A la hora de planificar el futuro, no solo nos centramos en la
eficiencia de cada una de nuestras luminarias, sino también en
ofrecer a los clientes controles de iluminacion que los ayuden

a utilizarlas de forma eficiente. Dado que ampliar la adopcién de
controles de iluminacion para ayudar a nuestros clientes a reducir
el uso de energia es una palanca en nuestro recorrido hacia las
emisiones netas cero, seguimos poniendo énfasis en proporcionar
productos que ayuden a los clientes a administrar los recursos en
sus edificios de manera mas eficaz, al tiempo que proporcionamos
a los ocupantes del espacio niveles de luz dptimos en sus entornos
para cumplir mejor con los requisitos para la tarea pertinente.

MEJORAS EN LOS CONTROLES INTEGRADOS

Para ayudar a fomentar la adopcion de soluciones de control de
iluminacién, ofrecemos a los clientes una amplia gama de luminarias
con opciones de control integradas para ayudarlos a reducir el

uso de energia. Los sistemas de control integrados consisten en
luminarias con sensores de ocupacién y luz diurna preinstalados
con capacidades de red opcionales, lo que hace que cada luminaria
tenga su propio punto de control. Cuando estan en red, estas
luminarias permiten configurarlas de manera remota mediante un
software y la posibilidad de que los clientes recopilen datos Utiles
del sistema. Esto es importante porque este enfoque suele ayudar
al cliente a lograr el cumplimiento de los cddigos, ofrece una mayor
flexibilidad al cliente final y le permite tomar medidas para aumentar
el ahorro de energia. Con los controles integrados, nuestro objetivo
es proporcionar una senda hacia los beneficios de la red, que puede
lograr un mayor ahorro de energia que los controles de iluminacion
independientes.
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NIVEL DE CONTROL DE ILUMINACION

Controles independientes

Interruptor de luz simple

Los controles de iluminacion
independientes suelen
controlar una sola luminaria,
una habitacion o una parte

de un espacio mas grande,

y generalmente toman dos
formas: Primero, los dispositivos
instalados en el campo, que
suelen incluir interruptores
digitales, atenuadores y
sensores que se instalan por
separado de los accesorios de
iluminacién que controlan. En
segundo lugar, hay luminarias
con controles integrados. Estos
son dispositivos de control
integrados directamente en

las luminarias, lo que permite
que cada ldmpara funcione de
forma auténoma con sensores
y dispositivos de control
incorporados.

Interruptor de luz normal que
se enciende y apaga de forma
manual.

Sistemas de control de
iluminacion en red (NLC)

Los sistemas NLC son
dispositivos de control de
iluminacion instalados e
integrados en el campo que se
conectan a través de protocolos
de comunicacion digital
cableados o inaldmbricos. Estos
sistemas permiten funciones
mads avanzadas que los
controles independientes, como
la capacidad de administrar el
sistema desde una ubicacion
central, la capacidad de ver los
datos del sistema y resolver
problemas mds rdpidamente,

e incluso la capacidad de
integrarse con otros sistemas
del edificio para mejorar el
funcionamiento del usuario

y ahorrar mas energia en el
edificio.

de posible ahorro

49 O/O promedio de

energia*

Controles del plan de servicio,
puesta en marcha y monitoreo
remoto

Para ayudar a los clientes a
lograr una mayor eficiencia en
la entrega y operacion continua
de sus sistemas de control,
Acuity ofrece planes de servicio
profesional, puesta en marcha y
monitoreo remoto.

Estos servicios proporcionan
una gestion activa de los
sistemas de control a lo largo de
su vida util, desde la instalacion
hasta la optimizacion continua.
Las plantas necesitan cambiar
con el tiempo, por lo que esta
es una forma Util de asegurarse
de que el sistema de control de
iluminacion se adapte a medida
que cambian las necesidades
del edificio.

* Segun un informe de 2023 de Northwest Energy Efficiency Alliance y DesignLights Consortium, el 49% representa el ahorro promedio de los sistemas NLC en doce fabricantes, ocho tipos
de edificios y 194 edificios. El estudio considera que esta cifra es la mejor estimacion disponible del rendimiento promedio de los sistemas NLC. La medicién de base se define como el
consumo de energia del sistema de iluminacion que funciona a plena potencia durante las horas ocupadas, sin ninguna estrategia de control aplicada, lo que significa que la base supone
el 100% del consumo de energia durante las horas de funcionamiento y no tiene en cuenta ninguna medida de control preexistente o ahorro de energia durante las horas no ocupadas.’

PANTALLA TACTIL NTS DE NLIGHT®

Nuestra nueva solucién de interruptores de pared es un ejemplo
de cémo nuestros equipos estan incorporando innovaciones en
los productos para ayudar a nuestros clientes a administrar los
recursos en sus edificios de manera mas eficaz para reducir el
consumo de energia. La pantalla tactil nTS de nLight® cuenta con
una pantalla tactil de 7" con una estética elevada para permitir

un control perfecto de las luminarias y otros dispositivos nLight
cableados o inaldmbricos para nuestros clientes. Los ocupantes
pueden configurar facilmente el interruptor de pared para atenuar
las luces, encenderlas y apagarlas cuando no estén en uso para
ahorrar energia y personalizar el entorno de iluminacion en varios
espacios para lograr un control preciso de la iluminacién del edificio
y al mismo tiempo ayudar a minimizar el consumo de energia del
espacio.

Ampliar la
adopcién de
soluciones

iluminacién

y gestion de
edificios.

Consumo
de energia

APENDICE
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Optimizacién de materiales

En nuestro segmento de Acuity Brands Lighting, continuamos

con nuestra estrategia de aumentar la vitalidad de los productos,
elevar los niveles de servicio, utilizar la tecnologia para mejorar y
diferenciar tanto nuestros productos como nuestros servicios, e
impulsar la productividad. En el ejercicio 2024, lanzamos nuevos
productos que permiten la productividad y brindan a los clientes
opciones de eficiencia energética con reduccion de carbono
incorporada.
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GOTHAM IVO

El ejemplo principal es la familia de iluminacién VO™ de Gotham®.
La familia de reflectores de luz directa empotrables de poca
profundidad VO comienza con un reflector de luz directa que

cabe en un espacio de tan solo 2 pulgadas de profundidad. Estos
reflectores de luz directa utilizan un 73% menos de aluminio, un
28% menos de plastico y un 22% menos de cartdn en sus envases
en comparacién con las luces de este tipo promedio del mercado.
Su pequeno tamano permite colocar hasta 208 luminarias en un
palé de 4’ x 4.25', lo que proporciona un proceso de paletizaciéony
una experiencia de entrega eficientes para nuestros clientes. Los
reflectores de luz directa empotrables de poca profundidad IVO son
el primer producto lanzado dentro de la nueva familia IVO dado que
en el ejercicio 2025 llegardn mas opciones.

Los asistentes a LEDucation en la ciudad de Nueva York

en marzo de 2024 tuvieron la oportunidad de probar los
innovadores productos VO a través de nuestro estudio de
disefo digital interactivo, Lumen Arcade™. El estudio de
disefio digital utiliza la tecnologia para proporcionar una
experiencia inmersiva, lo que permite a los usuarios visualizar
y personalizar soluciones de iluminacién adaptadas a sus
necesidades especificas.

Optimizacion

de materiales

LITHONIA® FRAME

En linea con nuestra ambicidn de cero emisiones netas y nuestro
trabajo para reducir el impacto medioambiental de nuestros
productos, nuestro equipo de Lithonia Lighting se reté a si mismo a
pensar de forma diferente en el ejercicio 2024, analizando nuestro
proceso de disefio, los materiales que utilizamos, cémo fabricamos
y cémo nos abastecemos y enviamos. En el ejercicio 2024, Lithonia
Lighting lanz¢ la luminaria comercial mas econémica de su cartera,
Lithonia® FRAME. En el corazdn de su disefio se encuentra el
montaje “a presion”, que proporciona valor en los costos de envio,
almacenamiento e instalacion. Lithonia® FRAME es més liviana que
las luminarias tradicionales y esta disefiada para enviarse en una caja
de 5", lo que nos permite colocar 72 luminarias de 2' x 4’y 120 de

2'x 2" en un solo palé, que es cuatro veces la cantidad de paneles
retroiluminados promedio del mercado. Esto nos permite usar menos
camiones para el transporte, lo que ayuda a reducir las emisiones de
GEly los costos de envio. Ademas, este producto estd disefiado con
la Ultima tecnologia éptica para proporcionar la misma eficiencia y
potencia que un panel plano led tradicional.

Optimizacién
de materiales

Optimizacién
del embalaje
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Diseno de embalajes
mas eficientes

ACUITY BRANDS LIGHTING

MAS ALLA DE LA CAJA

Estamos orgullosos del avance que hemos logrado en
nuestro objetivo de reducir el impacto ambiental de
nuestros productos. Como parte de nuestra iniciativa

de embalajes Mas alla de la caja, estamos innovando
nuestros métodos de embalaje para reducir los residuos

y promover la sostenibilidad, al tiempo que entregamos
los productos de nuestros clientes de forma segura 'y
eficiente. Esto implica optimizar nuestro embalaje con
paquetes de trabajo, poniendo varias luminarias en una
sola caja. Comenzamos a implementar esta iniciativa con
las luminarias empotradas de la serie BLT de 2'x 2'y 2" x 4
y las luminarias STACK de 2’ x 4’ de Lithonia Lighting®, y
planeamos expandir esto a otras lineas de productos en el
futuro.

Solo en estos productos, los paquetes de trabajo reducen
el uso de cartén en un 65% en comparacién con el método
de embalaje anterior para un nimero equivalente de
luminarias de tamaro similar. Al poner mas productos en
una sola caja y alentar a los clientes a pedir paquetes de
trabajo, usamos menos cartén, reducimos el peso del
embalaje y colocamos mas cajas en un solo palé. Esto
reduce los costos de envio, el material de embalaje y los
impactos del transporte.

Optimizacién

del embalaje
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Reduccion del uso de papel y
simplificacion de la instalacidn
de los productos

ACUITY BRANDS LIGHTING

VISUAL™ INSTALLER

En un movimiento que nos distingue en la industria de la iluminacién,
hemos desarrollado una aplicacién mavil que agiliza la instalacion del
control de iluminacion, promoviendo la eficiencia y la sostenibilidad
en las obras. La aplicacién, Visual™ Installer, ofrece una vista
completa e interactiva de los detalles del proyecto, incluida una
vista de los planos de planta, los detalles de la instalacion, las notas
del disefiador, las notas y los cambios del instalador y las fotos de

la instalacién. Esto hace que sea mas fécil para los instaladores
comprender y documentar donde se encuentran la iluminacion y

los controles en el espacio construido y colaborar de forma remota
con las partes interesadas del proyecto. La digitalizacion de los
planos eléctricos permite el intercambio y la revision casi
instantaneos de cambios y notas por parte de los demas, y

elimina la necesidad de grandes documentos en papel que

de otro modo se compartirian con el equipo del proyecto

desde una ubicacién fisica central. Visual Installer permite

a los instaladores ofrecer calidad en la instalacion y ahorra

costos y tiempo.
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Estudio de caso
103 CityPoint —
Una celebracidén del color

Nuestros productos Mark Architectural Lighting™ ayudaron a dar
color a un laboratorio y edificio de oficinas de Ultima generacion,

103 CityPoint, en Waltham, Massachusetts. Sladen Feinstein
Integrated Lighting, Inc. y Boston Light Source recurrieron a nosotros
para iluminar el exterior del edificio, que cuenta con una fachada
compleja con nueve sistemas separados, que incluyen muro cortina,
escaparate, paneles metélicos y paneles translicidos de Kingspan®.

El control preciso de limenes y la dptica superior de Mark
Architectural Lighting proporcionaron la flexibilidad necesaria
para mejorar la estética y la funcionalidad del edificio y mantener
una apariencia sofisticada y profesional.

Las luminarias de superficie lineal Markline 501y 101 RGBW se
desplegaron a lo largo del proyecto con varios paquetes de lUmenes
para proporcionar la cantidad correcta de luz de acuerdo con las
variaciones estructurales y materiales de la fachada. Estos accesorios
dindmicos admiten varios escenarios de iluminacion, incluidas
pantallas estaticas en blanco y dindmicas en color para eventos
especiales y dias festivos.
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La luz ambiental suave de estas luminarias resalta las caracteristicas
arquitectonicas del edificio, como los paneles Kingspan, y exhibe
una mezcla de colores superior, incluso con distancias minimas
ajustadas. El perfil bajo de las luminarias y las amplias opciones de
montaje les permitieron esconderlas en una variedad de ubicaciones
en la aplicacion. Ademas, las luminarias Markline 501y Markline 101
califican como producto final nacional para la Ley Buy American tal
como se implementa en el Reglamento Federal de Adquisiciones
(FAR) y el Suplemento del Reglamento Federal de Adquisiciones de
Defensa (DFARS) y califican como producidas en los Estados Unidos
de acuerdo con las definiciones de la Ley Build America, Buy America.

“Sladen Feinstein prioriza la sostenibilidad en todos nuestros proyectos”, dijo Jennifer
Bean, LC, Disefladora Sénior de lluminacion de Sladen Feinstein. “103 CityPoint
no solo logro la certificacion LEED Silver, sino que en este proyecto solo usamos
luminarias montadas u obtenidas en los Estados Unidos”.
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Estudio de caso
Rediseno de la calle
Turgeon en Sainte-Thérese

ACUITY BRANDS LIGHTING

Acuity trabajé con la Ciudad de Sainte-Thérése para suministrar
luminarias Cyclone™ para su proyecto de revitalizacion del centro,
que se extiende a lo largo de 800 metros, en una de las arterias clave
del municipio. Ubicado en Quebec, Canadj, el sector principal de la
calle conocida como Sainte-Thérése Village es un espacio acogedor
para ciudadanos y visitantes.

La gran operacién de la ciudad requirid mucho ingenio para

asegurar que los residentes de la zona comercial/residencial

mixta mantuvieran sus servicios al tiempo que se conservaba la
personalidad Unica de la zona.

Nuestros productos Cyclone no solo ayudan a mejorar la estética y
la iluminacién de la calle, sino que también permiten la distribucion
de servicios eléctricos y de telecomunicaciones al emparejar las
farolas con recintos de uso conjunto. El proyecto también incluyd
postes ranurados con soportes, pancartas y maceteros para colocar
la decoracién, como guirnaldas de luces y cestas de flores, durante
épocas especificas del afo. Las soluciones de iluminacién dieron
como resultado un entorno funcional y acogedor en la comunidad
para muchos afios.

Trabajando con fabricantes locales para minimizar nuestra huella
de GEl, Cyclone fabrica productos de bajo consumo y duraderos.

Longevidad de

los productos
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Hacemos edificios mas
inteligentes, seguros y
ecoldgicos

ACUITY INTELLIGENT SPACES

En el segmento Acuity Intelligent Spaces, nuestra mision es hacer
que los edificios sean mas inteligentes, seguros y ecolégicos

gracias a nuestra estrategia de conexién de la periferia con la nube.

Continuamos aplicando esta estrategia en el ejercicio 2024 con
la evolucion de nuestras ofertas de productos Atrius® y Distech
Controls®.
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CREACION DE ESPACIOS PREPARADOS PARA EL
FUTURO: PRESENTAMOS ATRIUS® FACILITIES

La gestidn de los edificios y los sistemas dentro de ellos es un
desafio complejo y en constante evolucion. Con el aumento del
trabajo hibrido, los patrones climaticos impredecibles y la escasez
de mano de obra, los equipos que gestionan espacios se enfrentan a
mas desafios que nunca.

En el ejercicio 2025, presentamos Atrius® Facilities, una solucion
de software de sistema de gestion de edificios basada en la nube
disefiada para mejorar las operaciones de los edificios y reducir
el uso de energia. Atrius® Facilities ofrece una solucion integral
para ver, administrar y controlar sistemas en carteras de todos los
tamanos, aprovechando las capacidades del perimetro con la nube
para mejorar la eficiencia del edificio y capacitar a los integradores
de sistemas y equipos de plantas para administrar los sistemas de
manera més eficaz.

Atrius® Facilities esta disefiado para incluir tres médulos cuando
esté completamente desarrollado: Organizar, operar y optimizar.

El médulo Atrius® Facilities Organize, disponible ahora, permite

a los integradores de sistemas configurar, mantener y acceder

de forma remota a los controladores Eclypse®, dispositivos que
proporcionan la capacidad de controlar una amplia gama de sistemas
de construccion, utilizando la aplicacidon movil o la interfaz del
navegador web.

Los edificios son espacios complejos que durante mucho tiempo
han tenido mucho potencial sin explotar para mejorar la eficiencia.
Dado que las operaciones construidas y la construccion representan
aproximadamente el 37% de las emisiones globales de GEI", la
necesidad de brindar a los equipos soluciones para optimizar los
sistemas que mantienen los espacios en funcionamiento es mas
importante que nunca. Esperamos comunicar mas informacién a
medida que se lancen los préximos modulos, cumpliendo nuestro
compromiso de Acuity Intelligent Spaces con soluciones abiertas,
innovadoras y de computacion perimetral a la nube.

Consumo

de energia

EMPODERAR A LAS PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS QUE COMIENZAN EL RECORRIDO HACIA
EL NETO CERO: ATRIUS® SUSTAINABILITY STARTER

En Acuity, creemos que todas las empresas desempenian una
funcién en nuestra responsabilidad compartida de proteger el
medioambiente. Sin embargo, informar sobre las emisiones de
GEl puede ser dificil, costoso y laborioso. En el ejercicio 2024,
presentamos Atrius® Sustainability Starter para facilitar que las
pequefias y medianas empresas comiencen sus recorridos de
sostenibilidad.

Arraigada en nuestros valores, Atrius® Sustainability Starter es
una poderosa herramienta que proporciona a las empresas una
solucion gratuita para calcular su huella de GEIl y simplificar los
informes de GEIl de Alcance 1y 2. Nuestra herramienta hace que
sea mas facil para los clientes medir con precision sus emisiones de
GEl'y tomar medidas. Apex Companies, LLC, una firma de consultoria
e ingenieria multidisciplinaria lider, ha asegurado el método por el
cual Atrius Sustainability recopila datos de los clientes y genera
informes a partir de ellos, dando a los clientes una mayor confianza
en la precision de sus datos de sostenibilidad. Los clientes que se
registran en Atrius Sustainability Starter pueden pasar facilmente a
una cuenta de pago dentro de la aplicacion.



>
Reporte EarthLIGHT 2024

INTRODUCCION

DESCRIPCION GENERAL DE LOS SEGMENTOS

MEDIOAMBIENTE SOCIEDAD GOBERNANZA APENDICE

ACUITY INTELLIGENT SPACES

CONTROLES DE REFRIGERACION: REDUCCION
DEL IMPACTO DE LOS REFRIGERANTES

Durante mas de una década, KE2 Therm, ahora parte de Distech
Controls, ha ayudado a miles de propietarios de equipos de
refrigeracion a ahorrar dinero al reducir los costos de energia 'y
explotacién en una amplia variedad de aplicaciones, incluidos
supermercados, restaurantes, escuelas, centros de distribucion,
estadios y muchas otras aplicaciones de refrigeracion. Nuestro
equipo de KE2 Therm ahora esta trabajando diligentemente en
soluciones que ayuden a responder a los requisitos de las nuevas
disposiciones sobre refrigerantes de la Agencia de Proteccion
Ambiental de los EE. UU.

A medida que estas nuevas reglamentaciones entren en vigor, las
empresas tendran que eliminar el uso de refrigerantes de alto PCG
(Potencial de Calentamiento Global) en sus sistemas y hacer la
transicion a refrigerantes A2L. Si bien los refrigerantes A2L tienen

un menor impacto en el calentamiento global, son ligeramente
inflamables y las disposiciones exigen que los equipos ahora incluyan
sistemas de deteccion de fugas para estos refrigerantes. Gracias a

la reciente actualizacién de firmware y hardware, los controladores
térmicos KE2 ahora detectan fugas a través del hardware del
controlador existente, incluidos el OEM KE2 Evap, KE2 Evap-RE2
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y KE2 Case Control, eliminando la necesidad de una solucién de
deteccion de fugas separada que se sumaria a la solucién de control
de refrigeracion. Esta capacidad se ha desarrollado para proporcionar
a nuestros clientes una solucion simple y rentable que los ayude a
cumplir los nuevos requisitos.

Ampliar la
adopcién de
soluciones
iluminacién
y gestion de
edificios.

Bienestar de

los ocupantes

ACUITY INTELLIGENT SPACES

RESENSE™ MOVE: SOLUCION TODO
EN UNO PARA ESPACIOS CONSTRUIDOS

En el gjercicio 2024, Distech Controls anuncié Resense™ Move,
un sensor inteligente que puede funcionar como una solucién
independiente o integrarse con los controladores Eclypse® para
proporcionar a los clientes un enfoque integral para mejorar el
confort ambiental en interiores, disminuir los costos de explotacién
y reducir el consumo de energia. Disefiado con el poder de la
inteligencia artificial (IA), Resense Move se basa en siete sensores
diferentes, incluido el recuento de personas, para mejorar de
manera proactiva la circulacién de aire de acuerdo con los niveles de
ocupacion del edificio. Con Resense

Move, ofrecemos tecnologia

que facilita a los clientes la toma

de decisiones informadas para

alcanzar sus objetivos de eficiencia

energética y proporcionar entornos

mas comodos con una mejor calidad

del aire en los espacios construidos.

Resense™ Move recibié el premio Best Al Tech Innovation —
Intelligent Buildings en los premios 2024 IBCON Commercial
Real Estate Digital Innovation (Digie). Con Resense Move,
estamos en la senda de marcar el camino con la incorporacién
de IA en nuestros productos, estableciendo nuevos
estandares de excelencia y redefiniendo el futuro de la
tecnologia. Los Premios Digie reconocen a las empresas, los
proyectos inmobiliarios y las tecnologias destacadas, asi como
a las personas que han ido “mas alld” para tener un impacto
positivo en el sector de los controles de edificios.

Ampliar la
adopcién de
soluciones
iluminacién
y gestion de
edificios.

Bienestar de los
ocupantes

Consumo

de energia
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Estudio de caso
8 Bishopsgate

ACUITY INTELLIGENT SPACES

8 Bishopsgate, una torre histérica impulsada

por tecnologias sostenibles e inteligentes, se
encuentra entre las primeras torres en el Reino
Unido en intentar obtener y lograr la certificacion
BREEAM Outstanding Building y el Certificado
de Eficiencia Energética (EPC) A. Se contrat6 a
Electracom Projects Ltd., una de las principales
empresas independientes de sistemas de gestion
de la energia de edificios del Reino Unido,

para ofrecer una solucién lista para edificios
inteligentes para Stanhope PLC con los sistemas
del propietario conectados a la solucién de red
convergente de Electracom Projects como
dispositivos IP. Nuestras soluciones Distech
Controls contribuyen a la experiencia de los
ocupantes y a la gestion de la energia de este
edificio de uso mixto de la ciudad de Londres.
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Para los equipos de desarrollo y

operacién del edificio, las soluciones

ECLYPSE Connected Controller son

una parte integral de sus estrategias de

gestién de la energia y climatizacion.

El proyecto requeria una solucion que

se integrara con un sistema central

de gestion de edificios de terceros a

través de BACnet IP y con una nueva gama de conjuntos de vélvulas
de unidades terminales de comunicacién. Se seleccionaron los
controladores ECY-303-M3 de Distech Controls para cumplir con
estos requisitos. Hoy en dia, méas de 3000 controladores ECYLPSE
funcionan en combinacién con tecnologias de terceros para ayudar
a optimizar el rendimiento y proporcionar informacién detallada
sobre el uso de energia y el comportamiento de los ocupantes. El
edificio satisface el 60% de su demanda anual de calor reciclando

el rechazo de calor del sistema de refrigeracion, y los controladores
ECY-303-M3 contribuyen midiendo las demandas de calefaccion y
refrigeracion de cada unidad terminal y procesando los datos para el
sistema central de gestion de edificios de terceros.

Ademés, se ha implementado el sensor de
pantalla tactil Allure UNITOUCH en oficinas

y salas de reuniones de todo el edificio para
ajustar la temperatura de los usuarios locales

y el control manual de las persianas de la
fachada. Nuestros controladores ayudan a los
equipos de desarrollo y operacion del edificio

a mejorar el compromiso de los inquilinos,
mejorando su experiencia de usuario e
identificando oportunidades para ahorrar costos.

Ampliar la
adopcién de
Consumo Bienestar de los soluciones

de energia ocupantes iluminacién

y gestion de
edificios.
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Estudio de caso
Aprovechar las soluciones
Atrius® para alcanzar los
objetivos de sostenibilidad

ACUITY INTELLIGENT SPACES

A medida que aumentan los costos de energia, las empresas con
varias sedes necesitan soluciones que brinden visibilidad en todas
sus sedes para administrar su uso de energia de manera eficaz.
Nuestros sistemas de control de edificios conectados no solo
satisfacen las demandas de los ocupantes, sino que también hacen
que las tiendas minoristas sean mas eficientes desde el punto de
vista energético, al tiempo que las ayudan a cumplir sus objetivos de
sostenibilidad en cada uno de sus espacios.

En el ejercicio 2024, nuestros equipos de Atrius se asociaron con
Walgreens, por segunda vez, para reducir el consumo de energia en
una parte de sus tiendas atenuando las luces para sus eventos de la
Hora del Planeta y el Dia de la Tierra. Mediante una combinacién de
iluminacién conectada y soluciones de software Atrius®, atenuamos
las luces de forma remota en un 10% en 1,900 tiendas durante
siete dias. Esta iniciativa ayudo a ahorrar a la empresa 27,555 kWh
de energia y evitar un estimado de 19.2 toneladas métricas de CO,
en comparacion con una semana promedio. En 2024, Walgreens
reconocié a Atrius en la categoria de proveedores por la excelencia
en la ejecucion por su destacada comunicacién y colaboracion
durante este evento a gran escala.

Ampliar la
adopcién de
Consumo soluciones

de energia iluminacién
y gestion de
edificios.
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Estudio de caso
Eclypse® de Distech
Controls®: Ayudamos

a transformar las
instalaciones deportivas
en Paris

ACUITY INTELLIGENT SPACES

La tecnologia Distech Controls se utilizé para transformar espacios
en Paris antes de los juegos olimpicos celebrados en el verano
boreal de 2024. Méas especificamente, nuestros controladores
Eclypse® se instalaron en cinco recintos deportivos y en el
complejo de los atletas y presto servicio a estos espacios tanto
durante los juegos como después de estos.

El complejo de los atletas funcioné como dormitorio para los
deportistas y como oficinas administrativas. El campus de
Universeine, donde se aloj6 el complejo de los atletas, ahora

se estéd transformando en edificio de oficinas, integrado en un
vecindario de viviendas, tiendas y otros locales comerciales.
Distech Controls afronté el reto de proporcionar un sistema

de gestion de edificios eficiente, capaz de adaptarse sin
problemas de una configuracion residencial a un entorno de
oficinas. Durante la fase de transicién, los equipos técnicos de
Sys&Com, el integrador de sistemas responsable del proyecto,
también se beneficiardn de Space Dynamix, una herramienta de
particion gréfica dindmica que facilita la recarga y reconfiguracion
de datos para los nuevos ocupantes. Mario Pucelj, director
general de Sys&Com, destacé el papel crucial de la tecnologia de
Distech Controls en el éxito del proyecto: “La modularidad de los
productos, la facilidad de instalacion y la experiencia de los equipos
técnicos hicieron que fuera una eleccién natural para nosotros”.
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Las soluciones Eclypse también se instalaron en la Arena Porte de la
Chapelle, el Centro Acudtico y el Grand Palais.

+ La Arena Porte de la Chapelle acogié diversos eventos deportivos.
Nuestra solucién Eclypse para salas de maquinas se implementé
en la Arena para garantizar una gestion de la energia precisa
y fomentar su ahorro. Los controladores Eclypse también
desempefiaron un papel clave en la gestion de la temperatura, la
calidad del aire y la acustica durante estos acontecimientos.

« ElCentro Acuético utiliza la solucién Eclypse para regular el
consumo de agua y energia, o que contribuye a garantizar el
cumplimiento de los objetivos de reduccién de estos consumos.

+ Ademads, la solucién Eclypse controla la calidad del aire interior del
Grand Palais y permite la refrigeracion gratuita nocturna mediante
la apertura de las ventanas de la nave con el fin de ahorrar energia.

Consumo

de energia

Bienestar de los
ocupantes

Ampliar la
adopcién de
soluciones
iluminacién
y gestion de
edificios.
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Avanzamos hacia una
economia circular
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Un hallazgo clave del estudio de la incubadora LCA de
GreenlLight Alliance revelé que, dada la red energética actual
de América del Norte, hasta el 90% del impacto ambiental
de una luminaria tipica proviene de la energia operativa
consumida durante su fase de uso.” Esto es alentador, dado
que ya hemos logrado avances notables en la reduccién de
la energia operativa de nuestras luminarias a través de la
tecnologia led avanzada y los controles de iluminacion.

COLABORACION CON SOCIOS DEL SECTOR PARA
AMPLIAR LAS DECLARACIONES AMBIENTALES
DE PRODUCTOS

A medida que se imponen las normativas medioambientales y las
certificaciones de edificios sostenibles, como LEED, WELL y Living
Building Challenge, crece el interés de los fabricantes del sector

de la construccion por ofrecer Declaraciones Ambientales de
Producto (DAP) para cuantificar e impulsar la reduccion del impacto
medioambiental. Acuity sigue trazando el camino hacia la ampliacion
de las DAP para cuantificar el impacto ambiental del ciclo de vida de
nuestras luminarias de forma significativa, comparable

y préactica.

Sobre la base de nuestras anteriores colaboraciones con el Pacific
Northwest National Laboratory (Laboratorio Nacional del Noroeste
del Pacifico) y GreenLight Alliance, ahora trabajamos activamente
CON grupos y socios industriales a través de NEMA (Asociacion
Nacional de Fabricantes Eléctricos), IEC (Comision Electrotécnica
Internacional) y SmartEPD. Juntos, nuestro objetivo es establecer
las Normas de Categoria de Productos (NCP) necesarias para la
evaluacion del Ciclo de Vida (ECV) de las luminarias en Norteamérica
y desarrollar nuestros procesos internos para recopilar y mantener
datos precisos que respalden la aplicacién de un proceso de ECV
practico y creible.

Un ejemplo de un éxito temprano es nuestra participacion en 2023
en el GreenLight Alliance LCA Incubator Study, que se espera que
dé lugar a las primeras DAP publicadas en todo el sector para cinco
tipos de luminarias comunes, incluidos los reflectores de luz directa
de Gotham®, y luminarias empotrables y luminarias lineales de Mark
Architectural Lighting™.

EVALUACIONES A TRAVES DE LAS METODOLOGIAS
TM65 Y TM66

En el ejercicio 2024, también avanzamos en el disefio para la
reciclabilidad y la reduccion del carbono incorporado. Este afio,
Holophane Europe comenzé a evaluar sus productos utilizando

la calculadora de carbono incorporada de la Chartered Institution
of Building Services Engineers (CIBSE). CIBSE TM65 no es

un reemplazo, sino una version simplificada de la ECV y DAP
estandarizadas y llena los vacios cuando no se dispone de una DAP.

Holophane UK ha evaluado 11 productos siguiendo el Método de
Evaluacion de la Economia Circular TM66 (CEAM) de CISBE y la
Society of Light and Lighting (SLL). Cada producto ha alcanzado una
puntuacion de circularidad excelente. Para respaldar la credibilidad,
objetividad y coherencia de las calificaciones, los productos
Holophane Europe evaluados se probaron y verificaron de forma
independiente a través del Programa de Verificacion de Productos
Asegurados TM66 de la Asociacion de la Industria de la lluminacion
(LIA).

Producto Calificacion
CEAM
obtenida

Holophane® CityMax 27

(CityMax y CityMax Large)

Holophane Serie D (DSX0, DSX1y DSX2) 26

Poste Holophane Denver™ iD 2.6

Muro Holophane Denver iD 2.7

Holophane Prismpack™ 2.7

Holophane S-Line y R-Line 26

Holophane V-Max™ (VMXII) 2.8

Circularidad excelente

Avance definitivo/sustancial
hacia la circularidad

Alguna funcionalidad de
la economia circular

Rendimiento muy pobre
de la economia circular
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Abastecimiento
de materiales

FORTALECIMIENTO DE NUESTRA CADENA DE
SUMINISTRO

Muchas empresas se abastecen de bienes de todo el mundo a través
de envios de carga por tierra, aire 0 mar. Si bien el abastecimiento
global ofrece numerosos beneficios, también presenta desafios
relacionados con el transporte oportuno, la confiabilidad y el impacto
medioambiental.

Estamos trabajando para lograr una cadena de suministro

mas resiliente y sostenible, caracterizada por la capacidad de
anticipar, adaptarse y recuperarse de las interrupciones, al
tiempo que mantenemos la continuidad operativa y minimizamos
el impacto ambiental. Un area de oportunidad es diversificar
nuestra base de suministro con capacidades onshore y nearshore.
Estamos adoptando una estrategia de doble calificacién para los
componentes fundamentales a fin de reducir el riesgo y garantizar
la continuidad del negocio. Esta estrategia proporciona una opcion
de abastecimiento alternativa en caso de interrupciones en la
cadena de suministro, al tiempo que reduce las emisiones de GEl al
acortar la distancia de transporte entre los proveedores y nuestras
instalaciones de produccion.
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También hemos pedido a nuestros proveedores que mejoren nuestra
logistica de transporte de entrada mediante iniciativas como el envio
de camiones completos y la planificacion estratégica de cargas. Este
enfoque permite ahorrar costos, disminuir el consumo de chatarra 'y
reducir la cantidad de camiones en la carretera al optimizar los fletes.
En comparacion con los envios anteriores antes de estas iniciativas
de eficiencia de carga de camiones del ejercicio 2024, hemos
reducido el transporte diésel en 81,000 millas y ahorrado mas de

1 millén de libras de cartdn corrugado.

Mientras evaluamos nuestras capacidades, también trabajamos para
alinearnos aln mas con los proveedores que comparten nuestros
valores y compromiso con los objetivos de ESG. Ademds, estamos
colaborando con los proveedores para implementar mejoras de
ESGy los estamos capacitando en este tema. Puede encontrar mas
informacién sobre esto en la pagina 69.
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NUESTRAS
OPERACIONES

Energia

Un paso clave en nuestro recorrido hacia el logro de cero emisiones
netas para 2040 es la inversidn continua en eficiencia energética
operativa, mejorando nuestros procesos e implementando
tecnologias de eficiencia energética en nuestros centros de
fabricacién, distribucion y oficinas. En el ejercicio 2024, replicamos
nuestras practicas mas exitosas de reduccion de GEl y continuidad
del negocio, como proyectos de reiluminacién, implementacion de
soluciones de gestion de edificios, implementaciéon de Megapack
y mejoras en la eficiencia del agua, de afios anteriores y las
implementamos en nuestras plantas mas criticas.
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PROTECCION DE LAS OPERACIONES CON
ALMACENAMIENTO EN LAS BATERIAS TESLA
MEGAPACK EN MEXICO

Para mitigar el riesgo de cortes de energia en México, recientemente
instalamos un Tesla Megapack en nuestra planta de produccién

de Apodaca (APF). Los cortes de electricidad en esa zona son
habituales debido al envejecimiento de la infraestructura, los patrones
climéticos estacionales y el aumento de la demanda de energia en

la red eléctrica. Desde la instalacién de nuestro primer Megapack en
la planta de produccion de Monterrey (PPM) en el ejercicio 2022,
nos dimos cuenta de que los sistemas de baterias desempenfan

una funcion crucial para ayudar a estabilizar la red local al reducir la
demanda durante las horas pico y apoyar la energia renovable, lo que
contribuye con nuestras iniciativas generales para reducir nuestro
impacto medioambiental.

Invertir en
eficiencia

energética
operativa

Ademés, la implementacion del Megapack durante los cortes de
energia minimiza las interrupciones operativas, lo que permite a
nuestros equipos continuar fabricando y proporcionando soluciones
de iluminacién y controles de alta calidad para nuestros clientes.

El Megapack de APF puede restaurar la energia eléctrica en 200
milisegundos y almacenar hasta 1.8 megavatios (MW) de energia,
suficiente para alimentar la planta durante un maximo de tres horas.
Nuestras plantas de APF y PPM también utilizan el Megapack para
optimizar la infraestructura de energia existente y reducir los costos
de electricidad. Al cargarse durante las horas de menor actividad y
descargarse durante las horas pico, cuando la electricidad es mas
cara y produce mas GEIl, podemos minimizar nuestros gastos de
energia y el impacto medioambiental.

De cara al futuro, tenemos previsto expandir nuestra capacidad de
baterias con un tercer Megapack en nuestra planta de produccion de
Santa Rosa (PPS) para fines del ejercicio 2025. Este proyecto elevara
la capacidad total de nuestras baterias a casi 5 MW.

O
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DISTECH CONTROLS AMPLIA LA SEDE CENTRAL

Como parte de nuestras iniciativas permanentes para proporcionar tecnologia
innovadora que haga que los espacios sean mas inteligentes, seguros y ecoldgicos,
hemos ampliado nuestra sede de Distech Controls® en Brignais, Francia, y hemos
iniciado nuestra expansién en Brossard, Quebec, Canadd, para brindar asistencia a
nuestra creciente base de clientes.

Estas instalaciones de vanguardia fueron disefiadas para reflejar los valores
fundamentales de la empresa y mostrar nuestro compromiso con la sostenibilidad y el
bienestar de los empleados. Al aprovechar nuestra Ultima generacion de tecnologias
Distech Controls® y Atrius®, incluida nuestra serie de controladores conectados
ECLYPSE™, estamos optimizando el rendimiento del edificio para mejorar la
experiencia de los ocupantes y reducir el impacto medioambiental de la operacion
de nuestro edificio, y mostrando a los clientes como hacer lo mismo.

38

Invertir en
eficiencia

energética
operativa

CONTINUACION DE NUESTRO CRECIMIENTO: APERTURA DE UNA
NUEVA OFICINA Y CENTRO DE CAPACITACION EN EL REINO UNIDO

Este afio, Distech Controls abrié una nueva oficina y centro de capacitaciéon en
Birmingham, Inglaterra, un reflejo de nuestro enfoque en expandirnos donde
competimos al crecer en el mercado britadnico. Hemos creado un espacio en el que
podemos atender mejor a nuestros clientes simplificando las operaciones, impulsando
la innovacion local y fomentando relaciones méas estrechas con los socios de la

region. Este nuevo espacio ha sido disefiado con el fin de utilizar la tecnologia para
mejorar la comodidad y optimizar el uso de la energia, incluidos nuestros sensores

de control inteligente Distech Controls® Allure UNITOUCH en salas de reuniones

y Distech Controls® EC-Multi-Sensor, que utiliza la deteccion de ocupantes para
ajustar de manera automética los niveles de temperatura y luz. Con esta nueva oficina,
nuestros equipos ahora pueden recibir a los clientes y realizar cursos de capacitacion
y demostraciones de productos mientras albergan a nuestro equipo técnico y de
atencion al cliente. La expansion se alinea con nuestra estrategia de crecimiento global
en Acuity Intelligent Spaces y nos posiciona para un crecimiento sostenido en el Reino
Unido.
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Agua

Acuity no es una empresa con consumo
intensivo de agua y no compite en un sector
con esta clase de consumo. Sin embargo,
reconocemos la importancia de la conservacion
del agua y los beneficios que proporciona a la
continuidad del negocio, a nuestros asociados
y a las comunidades en las que operamos.
Nuestras plantas mas grandes se encuentran en
zonas con escasez hidrica y son susceptibles

a posibles desafios derivados de la escasez de
agua. Por ejemplo, durante la grave sequia de
2022 que afectd a Monterrey, México, donde
se encuentran varias plantas de fabricacion,
transportamos en camiones agua de fuera de

la regidn para apoyar a nuestros asociados y no
interrumpir las operaciones. Somos sensibles al
uso del agua y estamos enfocados en la mejora
continua para usarla de la manera més eficiente
posible en nuestras operaciones.

Ademas, a medida que buscamos reducir nuestra
huella hidrica con el tiempo, reconocemos la
conexién entre la produccién de energia y el uso
del agua. Las plantas de carbdn y gas natural
dependen del vapor para alimentar las turbinas,
las plantas nucleares utilizan agua para enfriar

los reactores y la generacion hidraulica utiliza el
caudal de agua para hacer funcionar las turbinas.
Nuestras iniciativas de eficiencia energética

en nuestras operaciones, asi como nuestros
productos de ahorro de energia que se instalan
en millones de lugares, tienen el beneficio
indirecto adicional de conservar el agua al
reducir el uso de energia. Ademas, Atrius®
Energy proporciona informacién detallada sobre
el consumo de agua para ayudar a administrar los
recursos.
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SOCIO DE LA RED DE AHORRO DE AGUA

Reconociendo la importancia de la conservacion
del agua en nuestras operaciones, en 2023, nos
convertimos en un socio oficial de la Water
Savings Network (Red de Ahorro de Agua) del
Departamento de Energia de los Estados Unidos
(DOE, por sus siglas en inglés). Mediante nuestra
membresia en el programa Better Buildings, Better
Plants (Mejores Edificios, Mejores Plantas) del DOE,
hacemos un seguimiento de nuestro uso del agua y
nos hemos comprometido a compartir estrategias
y soluciones exitosas para el uso eficiente del agua
con otros fabricantes.

Agua Mismo periodo del afio anterior

Sept. Oct. Nov. Dic.
1 de sept. de 2023 - 31 de ago. de 2024

23.88 m galones

Ene. Feb. Mar. Abr.

1 de sept. de 2022 - 31 de ago. de 2023
27 m galones

Agua de las plantas de Acuity en México / 1 de sept. de 2023 - 31 de ago. de 2024

Mayo Jun.

Diferencia

13.72%

Jul

Ago.
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PRACTICAS EFICIENTES DEL AGUA

Nuestras plantas mexicanas han implementado varios protocolos de
ahorro de agua para sostener un suministro de agua méas sostenible
y reducir nuestra dependencia de fuentes externas. En el ejercicio
2024, implementamos las siguientes actividades relacionadas con
el agua en nuestra planta de produccién de Guadalupe (PPG) en
México para ayudarnos a usar el agua de manera mas eficiente y
gestionar mejor los riesgos relacionados con ella:

+ Instalacion de un filtro para separar el aceite y la grasa en la sala
de compresores de aire, que recupera el agua de condensacion y
reduce la eliminacién de residuos peligrosos. El agua recuperada
se trata en nuestra planta de tratamiento y se reutiliza.

«+ Instalacion de un filtro para separar el aceite y la grasa del agua
en la primera etapa del sistema de lavado de nuestra linea de
pintura. Esto ayuda a optimizar el proceso de renovacion del
agua al reducir la cantidad del limpiador alcalino liquido con bajo
contenido de silicatos necesario para limpiar nuestro equipo.

+ Instalaciéon de un medidor de agua en el sistema de dsmosis
inversa de la lavadora de nuestra linea de pintura para hacer
un seguimiento del consumo de agua e identificar nuevas
oportunidades para reducir el uso.

«+ Instalacion de nuevos equipos en nuestra planta de tratamiento
de agua que aumentan nuestra capacidad de procesamiento en
70 metros cubicos por dia.

Al darnos cuenta del éxito de estas estrategias, extendimos muchas
de estas mismas practicas de uso del agua a nuestra planta de
produccion de Santa Rosa (PPS). Al observar de cerca el uso de
agua en nuestra linea de pintura, que es el drea de mayor impacto
de agua en la PPS, nuestro equipo implementd medidas para ahorrar
un estimado de 3,780,000 galones anuales en comparacién con

las operaciones anteriores de la linea de pintura en esta planta. Esta
cantidad es suficiente para llenar casi seis piscinas olimpicas.
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RESPUESTA A LA TORMENTA TROPICAL ALBERTO

Ademéas de nuestras iniciativas de conservacion del agua, también
hemos apoyado a las comunidades locales necesitadas en tiempos
de crisis. En el ejercicio 2024, nuestros equipos de Nuevo Ledn,
México, se asociaron con el Ministerio de Economia del estado y el
DIF Guadalupe (Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia) para
proporcionar recursos vitales a las comunidades afectadas por las
lluvias torrenciales de la tormenta tropical Alberto. Nuestras iniciativas
dieron como resultado la entrega de agua embotellada para ayudar

a mas de 250 familias que perdieron el acceso a las necesidades
basicas y el servicio. Ademas, proporcionamos 250 kits de alimentos,
articulos para el hogar y de higiene. Continuaremos con nuestro
compromiso de apoyar a nuestros vecinos en las comunidades donde
operamos.
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ACUITY

RECONOCIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD

Nos encanta que otras empresas reconozcan nuestra dedicacion a las practicas comerciales

responsables.

PREMIOS -

M

En el ejercicio 2024, recibimos el premio Partners in Performance in Sustainability de W.W.
Grainger, Inc. (Grainger). Este premio reconoce a los proveedores que logran la excelencia en
diversas categorias, incluidos los productos sostenibles, la experiencia del cliente, la calidad
de los productos y el compromiso con las practicas comerciales responsables en todos los
aspectos de ESG. Grainger es un distribuidor lider de linea amplia que opera principalmente en
América del Norte, Japon y el Reino Unido.

Newsweek, en colaboracién con la empresa de investigacion de datos de mercado Plant-Ay

el proveedor de andlisis y datos GIST Impact, identificd las 500 empresas mas importantes de
Estados Unidos en funcién de su sostenibilidad medioambiental para su lista de “Las empresas
mas ecoldgicas de Estados Unidos” de 2024. Acuity fue seleccionada por segundo afio
consecutivo por nuestros avances en emisiones de gases de efecto invernadero, consumo de
agua, generacion de agua, generacion de residuos y divulgacion de datos y compromisos de
sostenibilidad.

Acuity también fue incluida en la lista de Lideres Climaticos de Estados Unidos para 2024 por
USA Today, que reconoce a las empresas que lograron las mayores reducciones en la intensidad
de sus emisiones principales (Alcance 1y 2 ajustados por ingresos) entre 2020 y 2022.

Capacitacion
de los asociados

TALLER DE CLIMATE FRESK

Para fomentar la cultura de la sostenibilidad, es importante que
los asociados comprendan la conexién entre su trabajo y el
impacto medioambiental. Una de las formas en que estamos
logrando esto es mediante la implementacion de talleres

de Climate Fresk para capacitar y concientizar a nuestros
asociados. Climate Fresk, una organizacion francesa sin fines
de lucro, utiliza talleres para educar a los participantes sobre
los fundamentos cientificos del cambio climético. Informa a los
participantes de los factores que causan el cambio climatico

y los inspira a pensar en lo que pueden hacer para ayudar a
reducir las emisiones.

Distech Controls organizé 32 talleres de Climate Fresk con
asociados y clientes en el ejercicio 2024. Un impresionante
95% de los asociados de Distech Controls participé en al
menos un taller, ademas de numerosos asociados de Atrius

y otros equipos dentro de Acuity. De cara al futuro, Distech
Controls esté explorando oportunidades para involucrar a
clientes y proveedores en talleres de Climate Fresk y afadir la
participacién en Climate Fresk como un paso en el proceso de
incorporacién de los nuevos asociados

de Distech Controls.

O
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COLABORACIONES
Y ORGANIZACIONES
DE AFILIACION

Somos miembros activos de organizaciones dentro de multiples
sectores que apoyan el entorno construido mediante nuestras
asociaciones y membresfas. Mantenerse a la vanguardia de las
tendencias y los cambios actuales, alinearse con las mejores
practicas del sector y establecer relaciones estratégicas con
nuestras asociaciones aumenta nuestro

impacto de ESG.
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ELECTRO ™™

FEDERATION ==

CANADA L2

FC



SOCIEDAD

Atraer y desarrollar a las
mejores personas para que
hagan su mejor trabajo y
den prioridad a su bienestar.
Generar un impacto positivo
en las comunidades

donde vivimos y trabajamos.

EN ESTA SECCION

44 Nuestra cultura impulsada por valores

45 Cultura del compromiso

46 Demostracion de la integridad

47 Inclusion y pertenencia

49 Capacitacion a los asociados para ejecutar nuestra estrategia
50 Desarrollo de un personal preparado para el futuro

52 Salud, seguridad y medioambiente

54 Premios sociales

55 Impacto en la comunidad
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CULTURA IMPULSADA
POR VALORES

En Acuity, estamos creando un entorno propicio que redna a las personas adecuadas
para hacer el mejor trabajo posible.

Seguimos buscando nuevas formas de invertir en nuestro personal y construir un lugar
de trabajo inclusivo. Sabemos que el rumbo que tomamos lo marca nuestro equipo de
aproximadamente 13,000 asociados en siete paises. Individualmente tenemos talento,
pero juntos creemos que jsomos imparables!

“Nuestro compromiso de ser el lugar donde

las mejores personas vienen a hacer su

mejor trabajo nos obliga a invertir en nuestra
gente y en el talento que aportan a Acuity.
Estamos trabajando para apoyar a nuestros
asociados en sus trayectorias profesionales

DIANNE MILLS

VICEPRESIDENTA
SENIOR Y DIRECTORA

DE RECURSOS HUMANOS .
Continuamos Construyendo una cultura

atractiva donde nuestros asociados confian
en que los escucharemos cuando hablen. Las notables calificaciones
que recibimos en nuestra Encuesta de Participacion de Asociados
este afio son una sefal alentadora de que estamos construyendo un

entorno que apoya a nuestra gente”.

NUESTROS VALORES

Nuestros valores estan en el centro de nuestra cultura y ayudan a crear un
propésito compartido para lograr los objetivos estratégicos de nuestra empresa.
Tomamos decisiones basadas en nuestros valores y estos valores guian el trato

entre nosotros y en el servicio a nuestros clientes y comunidades.

. 4

Integridad Tiempo
Hacemos lo correcto, El tiempo es el Unico
desde la primera vez, recurso limitado. Nos

siempre. centramos en lo que es
mas importante.

a®e

- o

Curiosidad Pasion por el cliente Gente

y encontrar nuevas formas de empoderarlos

Siempre estamos
buscando una mejor
manera. Estamos
dispuestos a cambiar
y en condiciones de

Vemos al mundo a
través de los ojos de los

clientes y usuarios finales.

Respondemos a sus
necesidades.

Creamos un entorno en el
que las mejores personas
vienen a hacer su mejor
trabajo. Alcanzamos el éxito
COmMo equipo.

con tecnologia, herramientas y recursos.

hacerlo.

Earth’

LIGHT m

Mentalidad de
propietario
Pensamos y actuamos
como propietarios. Nos
enfocamos en la creacion
de valor sustentable y a
largo plazo.

Comunidad
Nos preocupamos por
el medioambiente y
por nuestros vecinos.
Mejoramos las
comunidades.
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CULTURA DEL
COMPROMISO

Creemos que cuando los asociados estan conectados con

el proposito, los valores y los objetivos empresariales de

nuestra empresa, su compromiso es mayor. Cuando estan muy
comprometidos, mejoran el rendimiento de la empresa y los
resultados para todos. Desde 2021, hemos utilizado la escucha
de los colaboradores como elemento fundamental para medir
esta conexién y comprender las formas de actuar para seguir
creando el lugar donde vienen a trabajar los mejores. Cuanto mas
comprendamos y respondamos a lo que se interpone en el camino
del éxito de nuestros asociados, mas posibilidades tendremos de
motivarlos y comprometerlos.

Calificacién de compromiso
sostenible del ejercicio 2024

+1 con respecto
al ejercicio 2023

Lea mas sobre nuestros objetivos y avances del
Compromiso de los asociados en la pagina 13.
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NUESTROS AVANCES

Una de las formas en que medimos nuestros avances en el fomento
de una cultura positiva en el lugar de trabajo es a través de nuestra
Encuesta sobre el compromiso de los asociados. En el ejercicio
2024, nuestra Encuesta sobre el compromiso de los asociados
logré una notable tasa de respuesta del 96%, lo que indica altos
niveles de compromiso de los empleados y confianza en que

sus comentarios conduciran a una accion significativa. Nuestros
resultados ahora se incluyen en el punto de referencia de normas
de alto rendimiento de Willis Towers Watson, que representa el
5% superior de las empresas incluidas en la encuesta. Para ser
incluidas en esta categoria, las empresas deben cumplir los criterios
de recursos humanos y un desempefio financiero excepcional, segun
lo medido por las encuestas de compromiso, en comparacion con el
promedio del sector.

Nuestra calificacion de compromiso sustentable aument6 al 86%
en el ejercicio 2024. El compromiso sustentable, medido por esta
encuesta particular, tiene en cuenta el compromiso tradicional
(conexion con la empresa), asi como la capacitacion (apoyo a la
productividad) y la energia (bienestar general).

En la encuesta del ejercicio 2024, el 75% de nuestros asociados
expresaron la intencion de permanecer en Acuity, una mejora con
respecto al ejercicio 2023. Un andlisis adicional de la retencion
mostré que Acuity se encuentra en un estado de generacion de
valor, lo que indica que los asociados estan plenamente conectados
y comprometidos, generando valor para la empresa.

En el ejercicio 2024, mejoramos las calificaciones favorables en
cada una de las quince categorias de la encuesta en comparacién
con el ejercicio 2023. Gracias a las iniciativas de nuestros gerentes
y asociados para mejorar continuamente su experiencia en

Acuity, superamos constantemente a las empresas de tecnologia

y fabricacion en la mayoria de las categorias de la encuesta y
continuamos comparando nuestro desempefo con el estdndar de
normas de alto rendimiento. En el ejercicio 2024, mejoraron los
resultados para areas especificas de oportunidad destacadas
para la accion el afio pasado, lo que demuestra que los lideres
estan trabajando activamente con sus equipos y asociados para
abordar los comentarios y mejorar la experiencia de los asociados.
Seguimos perfeccionando nuestras capacidades para comprender y
responder mejor a las opiniones de los asociados afio tras afio.

O
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DEMOSTRACION DE LA INTEGRIDAD

Las investigaciones sugieren que crear un entorno
seguro para la comunicacion abierta puede
fomentar la innovacioén y reducir los prejuicios, ya
que los empleados se sienten mas capacitados
para compartir sus ideas y perspectivas.¥ Medimos
continuamente qué tan cémodos se sienten
nuestros asociados aportando ideas y opiniones

y encarnando los valores de nuestra empresa en
sus acciones, decisiones y comportamiento. Para
evaluar como estamos progresando, recopilamos
informacién utilizando cuatro declaraciones

de nuestra Encuesta sobre el compromiso de

los asociados de la Empresa, que se centran

en la confianza y sirven de base para nuestra
Calificacién de Cultura Etica anual.

Calificacién de Cultura
Etica del ejercicio 2024

+1 con respecto al
ejercicio 2023

Lea mas sobre nuestros objetivos
y avances del Compromiso de los
asociados en la pagina 13.

46

LAS DECLARACIONES QUE CONSTITUYEN NUESTRA CALIFICACION DE

W— @— —

., Las decisiones
Confio en las

. Me animan del equipo de
decisiones )
) adar liderazgo son
del equipo de L
. mi opinion. coherentes con
liderazgo.

nuestros valores.

—99 ——99 —99

Q—

Todo el mundo es
tratado con respeto,
independientemente

de su trabajo.

— 99

CULTURA ETICA

En el ejercicio 2024, nuestra Calificacion de
Cultura Etica aument: un 84% de asociados
respondieron favorablemente a las mismas
declaraciones, en comparacion con el 83% que
lo hizo en el ejercicio 2023. Se sienten seguros y
capacitados para hablar y compartir sus ideas y
preocupaciones. Este resultado esté dentro de la
norma para las empresas de alto rendimiento en
2024. Nuestro objetivo es seguir comparando de
manera favorable nuestra Calificacion de Cultura
Etica con la de las empresas de alto rendimiento
en los préximos afos.
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INCLUSION 51 @ dam
Y PERTENENCIA SR el

Creemos que nuestros procesos y estrategias comerciales deben
involucrar a una poblacién de asociados diversa e inclusiva. Nuestro
objetivo es que todos los asociados se sientan valorados, respetados

aceptados independientemente de su raza, sexo, religion, etnia ESTRATEGIA, PROGRAMASY  TOTAL REWARDS COMUNIDAD ESTRUCTURADE  GOBERNANZAY

y aceptados ) X i , SEXO, TEIgIon, €tnia, VISION Y PROCESOS Y POLITICAS DE ESCUCHA 'Y COMPROMISO, METRICAS

edad, identidad de género, discapacidad, nacionalidad, orientacion LIDERAZGO DE RR.HH. CONCIENTIZACION

sexual u otras caracteristicas singulares. Porque queremos

aprovechar nuestra diversidad de talento y ayudar a todos los

asociados a alcanzar su pleno potencial, trabajamos para entender .

qué siente cada uno de leos alptrabajar aqul ) P LAS DECLARACIONES QUE CONSTITUYEN NUESTRO PORCENTAJE DE ASOCIADOS QUE ESTAN DE ACUERDO

’ iNDICE DE INCLUSION CON LAS TRES DECLARACIONES:

NUESTRO ENFOQUE 1. "Puedo ser yo mismo en Acuity sin preocuparme de coémo seré O O O
aceptado”. (@) (@) (0]

Como empresa que prioriza a las personas como un valor ) ) o . y o o o

fundamental, entendemos que la diversidad de antecedentes 2. "Elequipo de liderazgo apoya la diversidad y la inclusion en Ejercicio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2024
Acuity”.

y experiencias es fundamental para nuestro éxito continuo. Lea més sobre nuestros objetivos y avances del
Tenemos un enfoque integral para crear un ambiente en donde las 3. “Elequipo de liderazgo apoya la igualdad de oportunidades para . . -
) . ) . - Compromiso de los asociados en la pagina 13.
mejores personas puedan hacer su mejor trabajo. La inclusion es el todos los asociados”.

trabajo en marcha, y la pertenencia es el resultado deseado.

Dirigidos por nuestro Consejo de Inclusion y Pertenencia, una LIDERAZGO INCLUSIVO DIVERSIDAD DE LOS ASOCIADOS
combinacion de lideres de Grupos de Recursos de Empleados

(E RG) patrocinadores del equipo de Liderazgo Ejecutivo y lideres de PERSONAS EN PUESTOS GERENCIALES QUE PERSONAS EN PUESTOS GERENCIALES* ASOCIADOS QUE SE IDENTIFICAN COMO ASOCIADOS QUE SE IDENTIFICAN COMO
! SE IDENTIFICAN COMO MUJERES (EN TODO QUE SE IDENTIFICAN COMO PERSONAS DE MUJERES (EN TODO EL MUNDO) PERSONAS DE COLOR (SOLO EN EE. UU.)
Recursos Humanos, continuamos implementando nuestra hoja de EL MUNDO) COLOR (SOLO EN LOS EE. UU.)

ruta de Inclusién y Pertenencia de tres afios iniciada en el ejercicio
o) o) (o) (o)
26% 21% 46% 42%
nuestro trabajo de Inclusion y Pertenencia y las iniciativas clave Ejercicio 2024 Ejercicio 2024 Ejercicio 2024 Ejercicio 2024
anuales que permiten y miden nuestros avances.

Creemos que cuando los asociados tienen un sentimiento de 3 ’I % 2 3 % 4 4% 4 3 0/0

pertenencia, pueden hacer su mejor trabajo. Medimos nuestros

2022. Seis pilares de valor alimentan la direccidn estratégica de

Ejercicio 2023 Ejercicio 2023 Ejercicio 2023 Ejercicio 2023

avances en materia de inclusion y pertenencia al mas alto nivel,
basdndonos en el indice de inclusién, una serie de tres declaraciones

que forman parte de nuestra Encuesta sobre el compromiso de los 2 4.% 1 6% 4 3 % 44%

asociados. Ejercicio 2022 Ejercicio 2022 Ejercicio 2022 Ejercicio 2022

' O
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Nuestros grupos de
recursos para empleados

Nuestros ERG apoyan a nuestra empresa manteniendo a nuestros
asociados comprometidos y conectados y fomentando el sentido de
pertenencia durante todo el afio. Acuity tiene cinco ERG dirigidos
por asociados, que incluyen Mind Matters; Minorities Amplifying
Growth, Inclusion, and Community (MAGIC); People Respecting
Identity, Diversity, and Equity (PRIDE); Veterans Network; y The
Women's Network.

Juntos, nuestros ERG organizaron més de 50 eventos de
participacion de asociados en el ejercicio 2024, incluidos clubes

de lectura, oportunidades de voluntariado, sesiones de desarrollo,
grupos de debate y una serie de conferencias sobre liderazgo

con una diversa gama de panelistas durante el Mes de la Herencia
Hispana, el Mes de la Historia Negra, el Mes de la Historia de la Mujer,
etc.

A través de sus eventos, nuestros ERG ayudaron a educar, desarrollar,

comprometer e inspirar a mas de 1,800 asociados. Nuestros ERG
también han ampliado el acceso a la programacién organizando por
primera vez actos inclusivos y multilingues para asociados de otros
paises.

19%

Aumento del nimero
de miembros de los ERG
en el ejercicio 2024**

1,851 @3

Asociados que asistieron
aun evento de los ERG
en el ejercicio 2024*

* En el ejercicio 2024, numerosos equipos in situ participaron en nuestros eventos
de ERG virtualmente desde las salas de reuniones. Sin embargo, esta participacion
grupal no se refleja en la cifra reportada.

**  Crecimiento definido por el nimero de asociados que pertenecen al menos a un
ERG en comparacién con el ejercicio anterior.
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APOYO A LA SALUD MENTAL DENTRO Y FUERA DEL
LUGAR DE TRABAJO

Dar prioridad a la salud mental en el lugar de trabajo es esencial

para crear un entorno favorable y productivo. Mind Matters, nuestro
ERG de salud mental, ha asumido un papel integral en el apoyo a la
salud mental en el lugar de trabajo y en la comunidad. En el ejercicio
2024, avanzamos en nuestro objetivo de involucrarnos con nuestra
comunidad y amplificar el mensaje sobre la salud mental. Alineada
con nuestros valores, Acuity fundé la Corporate Mental Health
Alliance, junto con otros empleadores de Atlanta que comparten
nuestra misma pasién. Acuity organizé el evento inaugural junto
con KPMG, Mercer y Southern Company. Juntos, celebramos una
mesa redonda para explorar los problemas a los que se enfrentan
las empresas en este &mbito y compartimos las mejores practicas
para normalizar las conversaciones sobre salud mental en el lugar de
trabajo. KPMG organizé un segundo evento relacionado con el uso
de sustancias en el lugar de trabajo y Southern Company celebrara
el tercer evento centrado en fomentar la salud mental en el trabajo.
Acuity y la Corporate Mental Health Alliance también han hecho

presentaciones ante el Colegio de Abogados de Georgia sobre
cuestiones de salud mental en la comunidad juridica. Estos eventos
han contado con expertos en medicina e investigacién, defensores
legislativos y lideres de la comunidad.

Continuaremos nuestro trabajo para influir en las normas sociales
reduciendo la estigmatizacién y elevando el didlogo sobre la salud
mental mas alla de nuestra propia organizacion.
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CAPACITACION A
LOS ASOCIADOS
PARA EJECUTAR
NUESTRA
ESTRATEGIA

El compromiso y el rendimiento de los asociados van de la mano. Al
implementar un proceso eficaz de gestion del rendimiento que se
centre en la alineacion de objetivos, la claridad, la retroalimentacion
y el desarrollo, podemos mejorar la participacion e impulsar mejores
resultados. Arraigado en nuestros valores, nuestro proceso de
gestion del rendimiento alimenta nuestras estrategias generales de
retencion y desarrollo del talento en toda la organizacién, ofreciendo
a nuestros asociados oportunidades de participar en conversaciones
significativas y continuas sobre sus objetivos y desarrollo.
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TUTORIAS 3X4

Capacitar los gerentes para que apoyen eficazmente a sus equipos
es un componente crucial de nuestra estrategia de desarrollo de
liderazgo. En el gjercicio 2023, pusimos en marcha un programa
llamado Tutorias 3x4 para dotar a los lideres de nuestro personal de
habilidades para fortalecer y desarrollar equipos de manera eficaz.
Desde que comenzd el programa, hemos visto un impacto directo
en el compromiso con los gerentes y un cambio cultural hacia la
mentalidad Better.Smarter.Faster., nuestro sistema operativo en
Acuity. Los gerentes han asumido su funcién de apoyar nuestros
principios de claridad, desarrollo del talento y creacién de un entorno
de aprendizaje para que sus equipos logren un mayor rendimiento.
Hasta la fecha, mas de 600 asociados han completado el
programa de Tutorias 3x4. Como indicador positivo de éxito,

los comentarios de nuestro programa mostraron que el 99% de

los participantes recomendaria el programa de Tutorias 3x4 a sus
companieros. El programa ahora se extiende a muchas de nuestras
plantas corporativas y de produccién en los Estados Unidos, México,
Canada y Francia.

DESARROLLO DE LOS ASOCIADOS

Alo largo del afio, utilizamos oportunidades de aprendizaje
intencional que se alinean con nuestro sistema operativo Better.
Smarter.Faster. para mejorar el compromiso de los lideres y
asociados. Este enfoque apoya los canales de talento mediante

el desarrollo de habilidades para que los asociados, gerentes y
lideres satisfagan las necesidades empresariales actuales y futuras.
Hacemos hincapié en el desarrollo a través de proyectos especiales
y el movimiento de talentos, junto con el contenido de aprendizaje
digital, como lecciones de microaprendizaje, viajes curados y
experiencias dirigidas por instructores, para ayudar a lograr estos
objetivos.

Cada asociado, por hora y asalariado, contribuye a los objetivos de
rendimiento de la organizacién. Alinear los planes de aprendizaje
y desarrollo individual con las prioridades empresariales ayuda

a los asociados a crecer y desarrollarse para hacer su mejor
trabajo y lograr resultados comerciales durante todo el afio. En
el ejercicio 2024, comenzamos a implementar debates formales de
desarrollo con nuestros asociados por hora. Este proceso introdujo
un didlogo coherente y significativo para ayudar a los asociados a
explorar sus aspiraciones profesionales, facilitar la recapacitacion

y el perfeccionamiento y acelerar el crecimiento y el desarrollo.
Estas conversaciones mejoran la participacion de los asociados,
proporcionan una hoja de ruta para el desarrollo y fomentan una
cultura de aprendizaje y mejora continua.

O
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DESARROLLO DE UN
PERSONAL PREPARADO
PARA EL FUTURO.

Invertir en nuestros asociados y en las comunidades donde operamos es crucial para nuestro éxito
a largo plazo. Nuestros programas de gestion y desarrollo de talentos estén disefiados para ayudar
a nuestros asociados a crecer y tener éxito.

“Al liderar con una mentalidad de desarrollo
y aprovechar las oportunidades de
crecimiento, continuamos creando una
fuerza laboral preparada para el futuro
donde nuestros asociados se sientan
valorados, incluidos y capacitados en sus
carreras. Acuity es un lugar donde todos

alcanzamos el éxito como equipo. Nos
JOHN BROTHERS

VICEPRESIDENTE DE
EFICACIA ORGANIZACIONAL

comprometemos a ayudar a nuestros
asociados a alcanzar su maximo potencial y
preparar a nuestra empresa para el futuro”.
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TALENTO Y RESILIENCIA DE LA
ORGANIZACION

Para ayudar a garantizar la resiliencia de la
organizacion, la adaptabilidad a las demandas

del mercado y el crecimiento sostenido, nos
involucramos rutinariamente en un proceso para
organizary alinear el trabajo y el talento con nuestra
estrategia empresarial de tres afos. Utilizamos

este enfoque para desarrollar las capacidades y
habilidades necesarias para cumplir con nuestra
estrategia empresarial actual, asi como con el
préximo periodo de crecimiento y productividad.

A medida que nuestra estrategia y trabajo
evolucionan con el tiempo, este proceso detallado
nos permite evaluar nuestro talento actual para
identificar a los asociados que pueden contribuir a
un alto nivel, alinear el desarrollo con las prioridades
empresariales y abordar las brechas de talento y
habilidades para cumplir con los objetivos actuales
y futuros.

PROGRAMA DE LIDERAZGO

Una de nuestras iniciativas clave de desarrollo de
talentos es el Programa de Liderazgo, que funciona
como una valiosa fuente de lideres emergentes
para Acuity. Con mas de 20 afios de resultados

probados, el programa contrata a universitarios
recién graduados en disciplinas especificas para
desarrollarlos mediante una serie de experiencias
rotativas. Estas experiencias son a tiempo
completo y estan disefiadas para mejorar el
desarrollo de la carrera profesional.

En el ejercicio 2024, hubo 37 participantes en
el programa, incluidos 13 contratados durante el
ejercicio y 24 que permanecian en el programa
desde el gjercicio anterior.

PROGRAMA DE PRACTICAS

Ademés de nuestro Programa de Liderazgo,
también invertimos en el desarrollo de talentos
futuros a través de nuestro programa de practicas.
Todos los veranos acogemos a becarios de
terciarios y universidades de Estados Unidos,
Canadé y México para que adquieran una valiosa
experiencia laboral en nuestras plantas. Los
estudiantes obtienen informacién, orientacion

y una vision de las trayectorias profesionales en
Aculity, una educacion que va mucho mas alla de
las aulas. A cambio, los becarios aportan su talento
al entender y trabajar en apoyo de nuestras metas
y objetivos empresariales. Este afio nos sentimos
orgullosos de acoger a mas de 170 becarios que
trabajan en Estados Unidos, Canadd y México.

O
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Creacion de canales para
el talento y trayectorias
profesionales mediante
colaboraciones

A medida que se intensifica la necesidad de talento de alto
rendimiento, las organizaciones deben adaptarse a las demandas
del mercado y a la competencia. A través de nuestras asociaciones
de capacitacion, planificamos de manera proactiva conectando con
jovenes talentos infrarrepresentados y desarrollandolos.

TALENTO EN MEXICO

Implementamos varias iniciativas en el ejercicio 2024 para abordar
los desafios de atraer y retener a los mejores talentos en el
competitivo mercado laboral mexicano. Nuestra nueva asociacion
de externalizacion de procesos de contratacion (RPO, por sus
siglas en inglés) es un enfoque innovador para la contratacion de
personal, que nos permite asegurar el talento por hora. Podemos
navegar de manera répida y eficaz por el mercado laboral y mejora
nuestra flexibilidad y escalabilidad, brindando acceso a grupos de
talentos mas amplios y mejores datos e informacion a medida que
aseguramos a la fuerza laboral en nuestras plantas.

ATLANTA PRESS CLUB

Patrocinamos el Programa de Practicas 2024 de Atlanta Press Club

para apoyar a la proxima generacion de periodistas de la comunidad.

Con nuestro patrocinio, Atlanta Press Club les proporcioné a
diez estudiantes una valiosa experiencia laboral en algunos de los
principales medios de comunicacién de Atlanta.
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FONDO BESAL — PROFESIONALES EMERGENTES

Creado en 1983, el fondo Robert J. Besal Memorial Education
Fund (Fondo Besal) es un fideicomiso que funciona como una
empresa independiente sin &nimo de lucro, posible gracias a

las contribuciones de Acuity, sus representantes de ventas
independientes y sus empleados. Se cred para animar a los
estudiantes con talento y comprometidos a sobresalir en unos
estudios que los conducirdn a una carrera en la industria de la
iluminacion. En el ejercicio 2024, el fondo concedié mas de USD
114,500 en becas a estudiantes de disciplinas de ingenieria de la
iluminacion de todo Estados Unidos.

BECA WILLIAM J. ASTARY “BRIGHT FUTURE"

El expresidente del Besal Educational Lighting Fund, William J.
Astary, desempefié una funcion crucial en el apoyo a la educacion de
los estudiantes de disciplinas de ingenieria de la iluminacion en todo
Estados Unidos. Como tributo a sus iniciativas, en el ejercicio 2024
se establecié la Beca William J. Astary “Bright Future” que se otorgara
anualmente a un estudiante merecedor, ademas de los premios
habituales otorgados por el Fondo Besal. Esta iniciativa refleja

la dedicacion de toda la vida de Bill a la educacion y su impacto
duradero en el sector de la iluminacion.

PROGRAMA DE APRENDIZAJE SOBRE ILUMINACION
PARA JOVENES

A medida que aumentan las iniciativas de eficiencia energética para
abordar el cambio climético global y los electricistas experimentados
se jubilan, en el mercado laboral de EE. UU. se observa un déficit
de electricistas calificados.” En el ejercicio 2024, para dar a los
estudiantes exposicién al oficio y satisfacer la creciente demanda
de electricistas certificados y técnicos de gestion de la iluminacion,
Acuity y NALMCO (Asociacion Internacional de Empresas de
Gestién de la lluminacién) se asociaron para ofrecer recursos

de capacitacion en electricidad e iluminacién a los estudiantes

de las escuelas publicas de Milwaukee a través del Programa de
Aprendizaje para Jovenes. A través del programa, los estudiantes
adquieren habilidades y conocimientos durante la parte presencial
del programa, donde disfrutan de un aprendizaje practico con

la iluminacién led y los controles de iluminacién proporcionados
por Acuity. Los recursos también incluyen acceso a los cursos de
certificacion de Técnico en lluminacién Aprendiz Certificado de
NALMCO y a los recursos de capacitacion de Acuity Academy.
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SALUD, SEGURIDAD
Y MEDIOAMBIENTE
(EHS)

Acuity esta totalmente comprometida con la salud, la seguridad y

el bienestar de nuestros asociados. Uno de nuestros valores son las
personas, y es por eso que trabajamos para crear un entorno seguro
que nos permita a todos alcanzar el éxito como equipo.

GOBERNANZA DE EHS

Nuestros procesos y sistemas de gestidn de salud, seguridad y
medioambiente (EHS, por sus siglas en inglés) se ajustan a las normas
de la Organizacion Internacional de Normalizacion (ISO) sobre Sistemas
de Gestion Medioambiental (ISO 14001) y Sistemas de Gestion de
Salud y Seguridad en el Trabajo (ISO 45001).

Guiada por nuestros valores y defendida por nuestro Consejo de
Liderazgo Ejecutivo de EHS con la supervision final de nuestra Junta
Directiva, nuestra Politica de EHS describe como operamos para
mantener lugares de trabajo seguros y proteger y preservar nuestros
recursos ambientales. Puede leer nuestra Politica de EHS completa aqui.

NUESTRO ENFOQUE EN LA EXCELENCIA DE EHS

Para alcanzar la excelencia de EHS, fomentamos una cultura en la que
cada asociado vivencie nuestros valores y contribuya a crear lugares de
trabajo saludables que protejan a nuestra gente y al planeta. Nuestra
Politica de EHS, que forma parte de nuestro marco estratégico, describe
nuestro enfoque de EHS y empodera e involucra a nuestros asociados
en toda la organizacion para que asuman la responsabilidad de nuestra
seguridad personal, la de los demas y la del medioambiente.
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Avanzando hacia nuestra vision de excelencia de EHS,
continuamos integrando la digitalizacién del cumplimiento
normativo con el software VelocityEHS®. Esta aplicacion

nos permite capturar y analizar métricas para mantener el
cumplimiento normativo y el rendimiento, mejorar continuamente
nuestros recursos disponibles para los asociados y liderar el sector
con las mejores préacticas de seguridad de su clase. En el ejercicio
2024, avanzamos plenamente en nuestras plantas utilizando la
plataforma VelocityEHS recientemente implementada, seguimos
un plan de transicién para cada médulo y establecimos un
proceso de auditoria para generar la rendicién de cuentas sobre
los objetivos requeridos en cada emplazamiento. Los objetivos
de la planta incluyen tareas proactivas como observaciones de
trabajo seguro, autoevaluaciones de EHS y gestién de acciones.
En nuestras ubicaciones de América del Norte, esto también
incluye evaluaciones ergondmicas utilizando el médulo de
ergonomia industrial de VelocityEHS. Para ayudar a mejorar la

<3

Integrar el medioambiente, la salud

v

seguridad en la empresa y mitigar el riesgo, lanzamos el médulo de
Gestion del Cambio (MOC, por sus siglas en inglés) como parte de
VelocityEHS®. EI mddulo adopta un enfoque proactivo de la gestion
del cambio para evitar de forma eficaz los peligros o la interrupcion
de los procedimientos o procesos de seguridad existentes. Tomarse
el tiempo para hacer las cosas de la manera correcta antes de
implementar cualquier cambio se alinea con nuestra mentalidad
basada en valores y es evidencia de nuestro compromiso de
garantizar que los aspectos de EHS se integren en todos los
procesos comerciales.

En el ejercicio 2024, ampliamos nuestra capacitacion en
cumplimiento de EHS para incluir contenido diferenciado para
todos los asociados (asalariados, por hora, presenciales, a distancia
y flexibles) para reforzar nuestra cultura de seguridad en todos los
entornos de trabajo, desde la oficina hasta nuestras instalaciones y
en el hogar.

4

Cumplir la normativa

Cumplir toda la normativa aplicable
en materia de medioambiente, salud y
seguridad, asf como nuestras normas,
politicas y procedimientos de EHS alli

donde operemos.

y la seguridad en todas partes
Integrar el medioambiente, la salud y
la seguridad en todas las funciones
empresariales, incluidos el disefio,
la fabricacién, las operaciones, la
cadena de suministro, la distribucion,
el mantenimiento y la asistencia de
nuestros productos
y servicios.

Ser proactivo

Evaluar, controlar y eliminar los
peligros de forma proactiva y buscar
oportunidades para identificar y
reducir los riesgos a fin de evitar
lesiones y enfermedades en el lugar
de trabajo.
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Proteger el medioambiente

Proteger el medioambiente y reducir
nuestro impacto medioambiental
apoyando nuestros objetivos de

sostenibilidad medioambiental,
incluida la conservacion de los
recursos naturales.

Establecer objetivos y
medir el desempeiio
Crear metas y objetivos de EHS y
sostenibilidad, y medir, gestionar,
comunicar e informar de manera
continua sobre nuestro rendimiento.

Buscar un camino mejor

Supervisar y mejorar de manera
continua nuestro sistema de gestion,
programas y procesos de EHS.

Asociarse con partes
interesadas responsables

Asociarnos con proveedores, socios
comerciales y otras partes interesadas
que valoren y se comprometan con
operaciones seguras y responsables
con el medioambiente.


https://www.acuitybrands.com/-/media/abl/acuitybrands/files/about-us/sustainability/integrity/ayi-ehs-policy-english.pdf?forcebehavior=open
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DiA MUNDIAL DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD

Por tercer afio consecutivo, los asociados de Acuity celebraron

el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo de la
Organizacion Internacional del Trabajo. Se animé a nuestros
equipos de operaciones y cadena de suministro a actuar juntos
para construir una cultura positiva de seguridad y salud y a asumir
la responsabilidad personal de ayudar a mejorar la EHS en nuestras
instalaciones.

Nuestros equipos organizaron eventos atractivos para los asociados,
sus familias y la comunidad. Las plantas de México, Canadd y los
Estados Unidos participaron en competiciones de seguridad y
concientizaron sobre la seguridad a través de actividades grupales.
Los equipos cubrieron temas de salud y seguridad como ergonomia,
respuesta a emergencias y cumplimiento. Nuestros equipos se
divirtieron mucho priorizando la salud y la seguridad y haciendo
crecer nuestra cultura de cuidar a nuestra gente y el medioambiente.
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LIDERAMOS EL CAMINO HACIA ESPACIOS DE TRABAJO
MAS SEGUROS

El liderazgo eficaz es clave para generar confianza y dar forma a
nuestro entorno laboral. Reunimos a nuestros lideres en nuestra
Conferencia anual de liderazgo en medioambiente, salud y seguridad
para brindar una oportunidad de establecer redes interactivas para
participar en la formacién de equipos, compartir practicas de Better.
Smarter.Faster, obtener comentarios sobre iniciativas clave, explorar
nuevas tecnologias, mejorar las habilidades de liderazgo y continuar
enfocdndonos en nuestro recorrido hacia la excelencia. A lo largo
del afo, reforzamos EHS a través de sesiones de desarrollo de
habilidades centradas en el cumplimiento, programas de seguridad
y temas pertinentes, por lo que nuestros lideres tienen los recursos
para llegar a cada asociado en todos los niveles de la Empresa.

TYLER MOON

VICEPRESIDENTE SENIOR DE OPERACIONES EMPRESARIALES

“Estamos orgullosos de nuestros asociados
que, ya sea de forma presencial o a distancia,
eligen hacer lo correcto: cuidarse unos a
otros y a nuestras comunidades. Guiados por
nuestros valores y nuestro compromiso con
EarthLIGHT, seguimos centrandonos en hacer
que nuestros entornos sean seguros sin dejar
de ser productivos”.
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PREMIOS
SOCIALES

Nos enorgullece compartir que Newsweek y
Plant-A Insights Group nos han incluido en la
lista de los mejores lugares de trabajo para la
diversidad de Estados Unidos en 2024. Esta
lista reconoce a las principales empresas de
los Estados Unidos que valoran la diversidad y
fomentan la inclusién en el lugar de trabajo.

Acuity también fue incluida en la lista de los
mejores lugares de trabajo de Estados Unidos
en 2024 por Newsweek, que reconoce nuestro
compromiso de crear un entorno en el que

las mejores personas vienen a hacer su mejor
trabajo. Continuamos desarrollando nuestra
solida cultura en la que los asociados estan mas
comprometidos porque estan conectados con el
proposito, los valores y los objetivos comerciales
de nuestra empresa.
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IMPACTO
EN LA COMUNIDAD

Como empresa global con asociados ubicados en todo el mundo,
nos dedicamos a dejar huella en las comunidades en las que vivimos,
aprendemos, trabajamos y jugamos. Nuestros valores definen
quiénes somos y ayudan a guiar nuestras acciones en nuestro
empefio por crear un futuro mejor.

EarthLIGHT in Action

Nuestra iniciativa EarthLIGHT in Action refuerza nuestro impacto
en nuestras comunidades. llustra cémo podemos unirnos como
asociados para marcar la diferencia en nuestros entornos de trabajo
para apoyar causas que afectan a las comunidades locales. También
ilustra cémo las empresas pueden comprometerse con su red para
marcar una diferencia significativa y encarnar el principio de “Think
Global, Act Local”. En colaboracidn con los lideres de nuestro canal
de ventas, animamos a los miembros de nuestra Red de Ventas
Independientes de iluminacién a participar, retribuir a nuestras
comunidades locales y dar mayor visibilidad al bien que se hace para
animar a otros a hacer lo mismo.

En el ejercicio 2024, los clientes comenzaron a compartir sus

actividades de EarthLIGHT in Action en las redes sociales por primera

vez. Esto condujo a un mayor compromiso y una mayor visibilidad de
estas actividades a nivel local. Por segundo
afno consecutivo, el programa EarthLIGHT in
Action recibié un reconocimiento nacional
en 2024 al ganar el premio Best of the
Best de la revista tED en la categoria de
Relaciones publicas / Relaciones con la
comunidad por su excelencia en marketing.
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“#EarthLIGHTinAction se trata de reforzar nuestro

impacto: hacer el bien que inspire a los demas a hacer

el bien. Ver las iniciativas continuas y el amplio alcance

de las causas que apoyamos colectivamente es un gran

recordatorio de que nuestro valor de EarthLIGHT (cuidar

de nuestras comunidades y trabajar juntos para marcar

la diferencia) se extiende mas alla de cualquier causa o

momento particular”.

APRIL APPLING

VICEPRESIDENTA
DE COMUNICACION
CORPORATIVA'Y EVENTOS

HACER EL BIEN JUNTO A NUESTROS CLIENTES DE
ACUITY INTELLIGENT SPACES

ACUITY INTELLIGENT SPACES

Como parte de nuestra conferencia de clientes Distech Controls
CONNECT 2024 Norteamérica, los asistentes recibieron botellas
de agua Fill it Forward para ayudar a reducir los desechos plasticos
de un solo uso. Cada vez que un asistente rellenaba su botella,
haciamos una donacién a una organizacién benéfica seleccionada.
En total, donamos USD 5,000 a W.O. Smith Music School, una
organizacioén con sede en Nashville que ofrece instruccidn musical
accesible y de calidad a nifios de familias de bajos ingresos.

En nuestra conferencia de clientes CONNECT Europe, los equipos
de Distech Controls presentaron al Instituto Oceanografico Paul
Ricard y entregaron una donacién de 5,000 euros para beneficiar

a los programas de investigacion que tienen impacto en la region.
Fundado por el empresario y ecologista Paul Ricard, el Instituto
Oceanografico procura proteger la vida silvestre en el Mediterraneo
a través de una combinacién de iniciativas de investigacion y
concientizacién. Esta organizacion también comparte nuestra pasién

por reducir nuestro impacto ambiental. CONNECT 2024 se celebrd
en la lle des Embiez, que alberga el Instituto y el 90% de las especies
de plantas del Mediterraneo. Antes del evento, los asociados y
clientes de Acuity Intelligent Spaces participaron en una carrera
escénica para conocer y experimentar la rica biodiversidad de la isla.

O
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HACER EL BIEN JUNTO CON NUESTRA RED DE VENTAS
INDEPENDIENTE

ACUITY BRANDS LIGHTING

Como parte de nuestro evento de ventas NEXT 2024, nuestros
asociados y la red de ventas independiente empacaron y donaron
1,000 kits de apoyo a City of Hope para ayudar a los pacientes

con céncer durante el tratamiento. City of Hope es una de las
organizaciones de investigacion y tratamiento del cancer mas
grandes y avanzadas de los Estados Unidos. Ademas, Acuity y
nuestra red de ventas independiente apoyaron a la Cruz Roja en sus
iniciativas de socorro tras la devastacion de los huracanes Helene y
Milton. En total, nuestra empresa, junto con nuestra red de ventas
independiente, hizo contribuciones monetarias de mas de USD
40,000 a estas organizaciones. Nuestra red de ventas independiente
también organizd eventos de participacién de la comunidad local
durante todo el afio.

Acuity y QED Colorado, un agente de nuestra red de ventas
independiente, se unieron a la Fundacién Make-A-Wish para
concederle a Christian, que esté luchando contra el cancer, su deseo
de conocer a sus mascotas favoritas. Paciente del Hospital Infantil de
Colorado, Christian también cumplié su deseo de “tocar la campana”,
que marca el final del tratamiento contra el cancer.
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Los empleados de West Michigan Lighting & Controls Inc. pasaron
una tarde como voluntarios en Kids’ Food Basket, una organizacion
benéfica significativa para ellos, para ayudar a empacar comidas

y combatir el hambre en las comunidades del oeste de Michigan.
Ademés, WMLC fue seleccionado en nuestro sorteo trimestral de la
agencia EarthLIGHT in Action y recibi6 de Acuity una donacion de
USD 10,000 para Kids' Food Basket en su honor.

COMPROMISO DE EARTHLIGHT
EN ACCION EJERCICIO 2024

A través de EarthLIGHT in Action (ELIA) y el compromiso con
nuestra red de ventas independiente y nuestros clientes, creamos
el siguiente impacto en las comunidades locales, ademas de las
contribuciones realizadas por Acuity de manera directa:

140

publicaciones
en redes
sociales de ELIA

63 USD 130,000

organizaciones
benéficas
apoyadas

invertidos
en donaciones a
12 organizaciones
benéficas

Las organizaciones beneficiadas por nuestra iniciativa EarthLIGHT
in Action ayudan a resolver las crisis mundiales de nuestro
tiempo: pobreza, contaminacién, hambre, ayuda a los veteranos

y otros problemas que afectan a nuestras comunidades.
#EarthLIGHTinAction
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Asociados que mejoran
las comunidades

En el ejercicio 2024, nuestros asociados encontraron formas
impactantes de mejorar las comunidades, hacer mas verdes los

barrios y méas luminosos los espacios.

Estas son algunas de ellas:
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Mas de 100 asociados de nuestras plantas en México se
asociaron con miembros de la comunidad y proveedores
recientemente para transformar tres escuelas primarias:
Adelina Pefia Aranda en Guadalupe, Nuevo Ledn, Ignacio

L. Vallarta en Apodaca Nuevo Ledn y Cruz Lino Marquez en
Matamoros, Tamaulipas. Juntos, nuestros equipos y socios se
arremangaron para reparar techos, instalar sistemas de aire
acondicionado, mejorar las obras de plomeria y electricidad

e incluso construir nuevos bancos a partir de materiales
reutilizables.

En Canad3, nuestros equipos de Distech Controls y ABL
Canada combinaron su atletismo y pasion por la comunidad
para marcar la diferencia durante la 23* edicién anual de las
24 h de Tremblant. Este evento recauda fondos para la salud
y el bienestar de los nifios, mientras los equipos de relevos
esquian, caminan o corren durante 24 horas. En las semanas
previas al evento, los participantes organizaron campanas de
donacién y juntos recaudaron un impresionante total de CAN
52,653 para esta causa significativa.

Nuestra planta de produccién de Indiana (PPI) organizé su
entrega anual de pavos de Accion de Gracias y la colecta
comunitaria de alimentos. Se entregaron mas de 620 pavos
a los asociados y se donaron a organizaciones que ofrecen
comidas festivas a las familias locales. Durante el evento, se
recolectaron 1,100 libras de alimentos no perecederos y se
donaron a Mountie Misision en Ladoga, IN.

Los asociados de marketing de Atlanta se ofrecieron como
voluntarios para el Atlanta Community Food Bank (ACFB).
En conjunto, el equipo ayudd a procesar 13,493 libras de
alimentos, lo que proporcionaré 11,244 comidas a familias con
inseguridad alimentaria en Georgia.

Nuestra planta de produccion de Apodaca (PPA) en México
puso a EarthLIGHT en accién al organizar un evento de
plantacion de arboles, en el que se plantaron més de 37 arboles
de especies nativas, entre otros, roble perenne, nogal y olmo,
alrededor de los terrenos de la planta.

En el condado de Rockdale, Georgia, nuestro equipo de
lluminacion Residencial y Comercial de Interiores dond y
envolvié regalos para nifios en el A. R. “Gus” Barksdale Boys &
Girls Club. Ademas, el equipo recaudé mas de USD 2,300 para
las familias que necesitaban comprar articulos de la lista de
deseos a tiempo para las fiestas.

El equipo de ventas y nuestra red de ventas independientes

en Atlanta empacaron méas de 400 kits de comidas para los
pacientes y sus familias en Children's Healthcare of Atlanta en
nuestros eventos Stock & Discretionary Champion.

Nuestros equipos en México ayudaron a alegrar a mas de
2,000 nifios en Nuevo Ledn como parte de su campana
“lluminando sonrisas”. A través de esta iniciativa, los
asociados de nuestras plantas de México donaron juguetes
y regalos para los nifios necesitados; trabajaron en
colaboracién con el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia.
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En México, nuestro equipo de ventas honré el Mes de la Historia de la Mujer y
el Dia Internacional de la Mujer apoyando a Casa de las Mercedes. Nuestros
asociados empaquetaron 55 kits de higiene personal para residentes y donaron
més de 600 productos en total. Casa de las Mercedes proporciona educacion,
servicios de salud y refugio en un entorno seguro a nifias y adolescentes en
riesgo o que sufrieron violencia doméstica.

Los asistentes a la LEDucation en Nueva York distribuyeron botellas de agua Fill
it Forward para reducir los residuos plasticos de un solo uso. Cada vez que un
asistente escanee su botella durante un afio, Fill It Forward donard en nombre de
Acuity a uno de los 400 socios benéficos de confianza que reciben financiacion
especializada en el desarrollo de infraestructuras de agua limpia, programas de
alimentos nutritivos y proyectos de reforestacion que ayudan a las comunidades
necesitadas.

El Centro de Distribucién de la Regidn Oeste de California celebré el Dia de la
Tierra ayudando a limpiar el Parque Regional Bonelli. Nuestros asociados también
priorizaron la salud mental y el bienestar al participar en una sesion de meditacion
al aire libre.

Nuestro Centro de Distribucion del Suroeste (SWDC, por sus siglas en inglés)
se asocié con Many Helping Hands Irving, un centro de dia que brinda servicios
a personas y familias sin hogar. Los asociados participaron en una caminata por
la salud mental, empacaron 15 bolsas con productos de higiene e hicieron una
donacién monetaria para ayudar a la organizacion.

El equipo de Marketing de Marcas y Productos de Acuity, con sede en Atlanta,
se asocié con City of Refuge para armar méas de 200 bolsas de bocadillos para
nifios necesitados este verano. Estas bolsas se distribuyeron por todo el &rea
metropolitana de Atlanta, cada una acompanada de notas de aliento y calidos
deseos para un verano divertido.

En Atlanta, asociados de nuestro equipo de Compras se unieron a los
proveedores de A.L.P. Lighting Future Electronics, Nelson Miller Group, Roytec,
Samsung y Vitracoat para un dia de servicio en el Goshen Valley Boys Ranch, que
atiende a jovenes en régimen de acogida en Waleska, Georgia. Ademas, nuestros
asociados se aliaron con proveedores locales para recolectar material escolar en
beneficio de las escuelas del condado de Rockdale, en Georgia.

Apoyar a los lideres de la comunidad del futuro

BECA DOTADA DE ACUITY BRANDS

Nuestro equipo de Juno® en Des Plaines, IL,
puso a EarthLIGHT en accién para marcar una
diferencia significativa en las comunidades
donde vivimos. En el ejercicio 2024, Acuity dond
USD 10,000 para establecer la Beca Dotada

de Acuity Brands en Oakton College. La beca
proporcionara una via para que los estudiantes
accedan a oportunidades educativas que tendran
impacto en la comunidad en los préximos afos.

PROGRAMA DE BECARIOS DE ACUITY

Para iniciar el ejercicio 2025, anunciamos el
programa de becarios de Acuity, una asociacion
entre Acuity y el Harvard Business School Club
of Atlanta (HBSCA). A través de este programa,
Acuity financiara por completo una beca anual de
la Iniciativa de Empresas con Fines Sociales de
HBSCA. Esta beca capacitard a los lideres locales
de organizaciones sin fines de lucro para que
continden su educacién y amplien su impacto al
brindarles oportunidades para completar cursos a
través de Harvard Business School.
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ESTRATEGIA

Como empresa posicionada en la interseccién de la sostenibilidad
y la tecnologia, la mitigacion y adaptacion al cambio climatico

es una parte inherente de nuestras estrategias de negocio. Las
acciones que tomamos afectan los impactos directos en nuestras
operaciones, asi como los impactos indirectos asociados con
nuestros proveedores y clientes.

Nuestro enfoque hacia el cambio climatico se manifiesta
en nuestra estrategia de las siguientes maneras:

. Productos y servicios: La demanda de eficiencia energética
es un insumo clave para nuestra produccién de luminarias LED
y controles de edificios.

. En toda la cadena de valor: La continuidad de la actividad
y la planificacién para condiciones meteoroldgicas adversas
nos han llevado a subcontratar algunos insumos clave y a
abastecernos localmente de otros, introduciendo al mismo
tiempo algunas redundancias estratégicas.

. Inversién en investigacién y desarrollo (1+D): Invertimos
en la vitalidad de los productos, incluida la mejora de las
ofertas existentes, con un enfoque en mejorar la relacién
rendimiento/costo y la eficiencia energética, asi como en
reducir el carbono incorporado y el ciclo de vida al optimizar
los insumos de materiales, el embalaje y el transporte y
extender la vida Util del producto a través de la capacidad de
servicio en el campo. También desarrollamos aplicaciones de
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software y capacidades para mejorar las ofertas de analisis
de datos para el rendimiento del edificio, las operaciones
empresariales y las experiencias personales.

. Operaciones: Nuestro anélisis de escenarios ha descubierto
los riesgos relacionados con la escasez de agua en algunas de
nuestras plantas de produccién claves, asi como los riesgos de
inestabilidad de la red en esas mismas zonas.

ANALISIS DE ESCENARIOS

Los riesgos y oportunidades del cambio climético difieren entre
organizaciones, geografias y periodos de tiempo. El anélisis de
escenarios climaticos nos ofrece un proceso para comprender

los posibles impactos del cambio climético en nuestra cadena de
suministro, nuestras propias operaciones y el mercado de nuestros
productos. EI TCFD recomienda que las organizaciones evallen

la resiliencia de su estrategia en un clima cambiante. Utilizamos

el andlisis cualitativo y cuantitativo de escenarios como insumo

para nuestra estrategia, y ponemos a prueba nuestra resiliencia en
escenarios de alta temperatura y alta mitigacion.

Utilizando el escenario climético fisico vinculado al RCP 8.5 (un
escenario de aumento de la temperatura >4 °C), modelizamos la
escasez de agua, el aumento del nivel del mary las condiciones
meteoroldgicas extremas para ayudarnos a analizar los riesgos y
oportunidades relacionados con los posibles cambios del entorno
natural. También utilizamos el escenario de emisiones netas cero
para 2050 de la Agencia Internacional de la Energia (AIE) para
ayudarnos a analizar los riesgos y las oportunidades en medio de
numerosos escenarios de cambio del mercado y las politicas para
alcanzar el cero neto en la industria energética. Un escenario de
alta mitigacién, como el escenario de emisiones netas cero de la
AlE para 2050, presenta muchas oportunidades diferentes para una
empresa, como Acuity, cuyos productos y servicios ayudan a reducir
las emisiones.

O
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SUPERVISION DE ESG

La Junta Directiva (Junta) y sus comités permanentes participan

en la supervision de nuestra estrategia, incluidas, entre otras, las
principales iniciativas empresariales y organizativas, la asignacion de
capital y las posibles oportunidades de desarrollo empresarial. Cada
trimestre, la Junta recibe informes operativos de los lideres sénior
sobre actividades empresariales clave y discute los informes con los
lideres sénior, asi como en un debate independiente entre la Junta 'y
nuestros funcionarios ejecutivos. Al menos una vez al afo, la Junta
debate la estrategia a largo plazo de la empresa y las perspectivas

a tres afios, asf como su plan anual. Los comités permanentes
supervisan los elementos de nuestra estrategia asociados con sus
respectivas areas de responsabilidad.

La supervision de la Junta incluye la supervision de los principales
gastos de capital, la supervision y orientacién de los incentivos
para los empleados, la revisién y orientacién de la estrategia, la
supervision del establecimiento de objetivos corporativos, el
seguimiento del progreso hacia los objetivos corporativos y la
revision y orientacion del proceso de gestién de riesgos.

SUPERVISION DE LA JUNTA DIRECTIVA

La responsabilidad de la supervision de los asuntos de ESG de Acuity
recae firmemente en la Junta, principalmente a través de su Comité de
Gobernanza. La sostenibilidad y los ESG estéan integrados en la toma
de decisiones y en las estrategias de crecimiento a largo plazo.

Entre sus otras responsabilidades, el Comité de Gobernanza de la
Junta analiza periédicamente y hace recomendaciones a la gerencia
con respecto a:

+ Laestrategia, politicas y procedimientos de sostenibilidad
(medioambiental, social y de gobernanza) de la empresa para
fomentar el desemperio sostenible a largo plazo.

« La comunicacion o divulgacion eficaz de dichas iniciativas de
sostenibilidad a las partes interesadas u organismos normativos,
segun el Comité lo considere apropiado.

Las cuestiones medioambientales y otras cuestiones de ESG
(incluidas varias de las cuestiones relevantes relacionadas con el
clima identificadas en este Reporte) se discuten periddicamente
con el Comité de Gobernanza y al interior de éste. Ademas, la
Junta Directiva en pleno ha debatido los riesgos y oportunidades
medioambientales y otras cuestiones relacionadas con ESG,
incluidos los que podrian derivarse del cambio climético, en los
debates sobre la estrategia y la gestion de riesgos y a medida que
surgen asuntos importantes.

Muchos de nuestros directores tienen experiencia en la supervision
de ESG, incluidos los problemas climaticos, en funcién de sus
carreras profesionales actuales o anteriores. Estos directores
provienen de una variedad de sectores, lo que agrega una
perspectiva diversa sobre ESG que beneficia la gestiéon de nuestro
programa de ESG por parte de la empresa. Uno de nuestros
directores fue nombrado en abril de 2024 Director del Consejo de
la Agencia de Medioambiente, un organismo publico no ministerial
creado en virtud de la Ley de Medioambiente de 1995 (Reino
Unido) para adoptar un enfoque integrado de la proteccion y
mejora del medioambiente en Inglaterra.
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GESTION

El Equipo de Liderazgo, especialmente el Director Ejecutivo (CEO)
y el Director Financiero (CFO), recibe actualizaciones periddicas,

al menos cada tres meses, sobre los avances en relacion con los
objetivos corporativos relacionados con el clima. Por lo general,
estas actualizaciones van acompafadas de temas adicionales para
su debate, andlisis y accion. El Equipo de Liderazgo (formado por el
CEOQ 'y sus subordinados directos) trabaja de manera colaborativa en
asuntos de ESG y comparte varias responsabilidades relacionadas
con el clima. Estas responsabilidades colectivas incluyen integrar
los problemas relacionados con el clima en nuestra estrategia,
establecer y monitorear los avances en relacion con los objetivos
corporativos relacionados con el clima, y evaluar y gestionar los
riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

Nuestro vicepresidente sénior (SVP) y asesor general tiene
responsabilidades adicionales relacionadas con el clima, que incluyen
la gestién de presupuestos anuales para actividades de accion
climética, la realizacién de anélisis de escenarios relacionados con el
climay el patrocinio ejecutivo del Consejo de ESG.
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CONSEJO DE ESG

El Consejo de ESG se reline periddicamente para tratar una variedad
de temas de ESG. Encabezado por el director de Sostenibilidad
Corporativa y patrocinado por el vicepresidente sénior y el asesor
general, este consejo estd compuesto por altos ejecutivos de toda
la empresa, entre otros, los segmentos de Cadena de Suministro,
Finanzas, Asuntos Legales, Operaciones, Comunicaciones y Acuity
Brands Lighting y Acuity Intelligent Spaces. EI Consejo informa al
Equipo de Liderazgo sobre los avances y eleva las recomendaciones
para la toma de decisiones ejecutivas; tiene responsabilidades que
incluyen la realizacion de anélisis de escenarios, el desarrollo y la
implementacion de un plan de accién climéatica y la medicién de los

avances hacia nuestros objetivos cientificos de sostenibilidad y otros.

LA REMUNERACION DE LOS EJECUTIVOS ESTA
ALINEADA CON LOS OBJETIVOS DE ESG

Hemos hecho del programa EarthLIGHT ESG una prioridad de la
empresa; cada miembro del Equipo de Liderazgo adopta uno o
mas objetivos de EarthLIGHT y los distribuye a sus equipos. Como
resultado, una parte de la bonificacién anual de cada ejecutivo
nombrado se basa en el logro de los objetivos de ESG (muchos
de los cuales afectan o se relacionan con objetivos o problemas
vinculados con el clima). Nuestra herramienta de gestion del
talento proporciona espacio para que cada asociado identifique

y realice un seguimiento de un objetivo de EarthLIGHT. Este
elemento de nuestro plan de remuneraciones respalda nuestro
objetivo cientifico de corto plazo, que forma parte de nuestro Plan
de Accion Climatica.
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GESTION DEL
RIESGO

Los impactos medioambientales, los riesgos y las oportunidades

se identifican en el curso de nuestros procesos de desarrollo de
estrategias y gestion de riesgos empresariales. Nuestra estrategia
se actualiza formalmente en consulta con la Junta Directiva una
vez al aflo y se debate en profundidad con los lideres séniores de
toda la empresa cada seis meses. Cada una de ellas representa

una oportunidad para afinar nuestros enfoques e introducir nueva
informacion sobre el cambiante entorno fisico y operativo. Ademas,
el proceso de gestion de riesgos empresariales es otra oportunidad
para considerar aspectos de nuestro trabajo, los impactos que
causamos Y las repercusiones de las fuerzas externas en nuestra
empresa. Si bien el grupo de gestion de riesgos tiene un amplio
mandato para examinar los riesgos potenciales, el Consejo de ESG
evalUa por separado los riesgos y oportunidades medioambientales
como un conjunto adicional de insumos. Anualmente, realizamos
varias rondas de andlisis, clasificacion y debate, que arrojan una
breve lista de riesgos y oportunidades sustantivos, ademas de

una lista méas larga de temas que se observaran en el futuro o se
consideraran y abordaran a través de otros procesos dentro de la
empresa.
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Supervisién de riesgos
por parte de la Junta

Si bien nuestro equipo de gestion es responsable de la gestion diaria
del riesgo, la Junta tiene la responsabilidad de supervisar nuestros
programas de gestion de riesgos.

Como se describe a continuacién, la Junta delega ciertos elementos
de su funcién de supervision de riesgos a sus diversos comités
permanentes. Cada comité proporciona un informe de sus
actividades trimestralmente a la Junta en pleno, inclusive, cuando
corresponda, la actividad de supervision de riesgos del comité
individual. Creemos que esta estructura respalda la supervision
eficaz de riesgos por parte de la Junta. También fomentamos la
comunicacién abierta entre la gerencia y los directores con respecto

a la supervision de riesgos.

JUNTA EN PLENO Y COMITES

Supervision de la Junta

De conformidad con nuestras Directrices de Gobernanza Corporativa, es funcion de la Junta supervisar los procesos de gestion de riesgos
de la empresa. La Junta recibe actualizaciones trimestrales, cuando corresponde, sobre diversos riesgos de cada presidente de los comités.
Ademéas del trabajo de los comités en la supervision de la gestion de riesgos, nuestra Junta debate periddicamente los riesgos significativos

que la empresa puede enfrentar.

Comité de Auditoria

Las responsabilidades de supervision
incluyen reunirse con la gerencia para
debatir las principales exposiciones al
riesgo financiero (incluidos los riesgos

de ciberseguridad y el impacto de las
tecnologias emergentes, incluida, entre
otras, la inteligencia artificial) y los pasos
que la gerencia ha tomado para monitorear
y controlar la exposicion de la empresa al
riesgo, incluidas las politicas con respecto
a la evaluacion del riesgo financiero y la
gestion del riesgo.

Comité de Remuneraciones
y Desarrollo de la Gestién

Considera el riesgo en la adquisicién y
retencion de capital humano, asi como en

el disefio del programa de remuneraciones.
El objetivo de este Ultimo es equilibrar
adecuadamente los incentivos a corto plazo
y el rendimiento a largo plazo.

Comité de Gobernanza

Responsable de la composicién y evaluacion
de la Junta y sus comités permanentes.
Ademéds, se encarga especificamente de la
supervision del programa y las politicas de
EarthLIGHT y de todo riesgo asociado, y de
la supervision del Cédigo de ética y conducta
empresarial de la empresa.

La gerencia presenta de forma rutinaria al Comité de Auditoria informes de gestién de riesgos y de gestion de riesgos empresariales que
identifican y evaldan los riesgos clave, incluidos los riesgos de ciberseguridad, y como se gestionan estos riesgos. La gerencia proporciona
actualizaciones a lo largo del afio de todo cambio importante en el perfil de riesgo e informa sobre todo riesgo identificado recientemente.
Ademés, al menos una vez al afio, la gerencia presenta un informe sobre el programa, los riesgos v la estrategia de ciberseguridad de la

empresa a la Junta completa.

O
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RIESGOS Y
OPORTUNIDADES
RELACIONADOS
CON EL CLIMA

Siguiendo las recomendaciones del TCFD, evaluamos los riesgos fisicos y de la
transicion relacionados con el clima. Para evaluar los riesgos fisicos, hemos mapeado
cada una de nuestras plantas de fabricacion, distribucion y oficinas, asi como las de
nuestros principales proveedores, segun diversos escenarios de cambio climatico
del Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climético (IPCC).
Consideramos la vulnerabilidad de las plantas a los impactos directos del cambio
climético (tormentas fuertes, seguridad del agua, aumento del nivel del mar, etc.) y
los impactos indirectos (inestabilidad social o gubernamental, migracién, etc.). Estos
riesgos y oportunidades directos e indirectos para Acuity podrian tener un impacto
en nuestra capacidad de crear beneficios econémicos, ambientales y sociales para la
empresa y sus partes interesadas. Este analisis nos ayuda a priorizar y gestionar los
riesgos, al tiempo que aprovechamos las oportunidades.

Para evaluar los riesgos de la transicién, convocamos a un equipo multifuncional
para pensar de manera amplia y creativa para superponer los escenarios de cambio
climatico del IPCC con los desarrollos en los mercados de iluminacién y espacio
construido, teniendo en cuenta las unidades de negocio, los canales de venta, la
operacién y el abastecimiento de la empresa. Nuestra evaluacién con respecto a los
riesgos de la transicién considera escenarios a corto, mediano y largo plazo. Este
andlisis abarca los riesgos y oportunidades que plantean los cambios en las politicas,
las regulaciones, los mercados y la tecnologia que afectan tanto a las actividades
anteriores como a las posteriores. Este grupo considerd los riesgos de la transicion
para las operaciones de nuestra empresa, con respecto tanto a su cadena de
suministro como a sus productos.
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Los hallazgos de nuestras evaluaciones de riesgos relacionados con
el clima, una vez examinados por el Consejo de ESG, se incorporan al
proceso de gestion de riesgos empresariales y luego son debatidos y
perfeccionados por el Equipo de Liderazgo y luego por la Junta. Las
actividades para mitigar los riesgos y buscar oportunidades estan
integradas en planes estratégicos y flujos de trabajo en diversas
partes del negocio.

Nuestros riesgos y oportunidades identificados se pueden encontrar
en el Apéndice de las paginas 81-82.
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CUMPLIMIENTO
Y ETICA
EMPRESARIAL

A medida que el mundo cambia y nosotros cambiamos como
organizacion, la integracién de nuestros valores en nuestro Codigo
de ética y conducta empresarial sigue siendo una prioridad maxima
para mantenemos a la vanguardia de la forma en que operamos
desde el punto de vista de la ética y el cumplimiento.

CODIGO DE ETICA

Nuestro Cédigo de ética y conducta empresarial gufa nuestras
operaciones desde el punto de vista de la ética y el cumplimiento
y es clave para comunicar nuestros valores y expectativas a
nuestros asociados y socios comerciales. En el ejercicio 2024,
presentamos nuestro Cédigo de conducta mejorado, impulsado
por las mejores préacticas de la industria, que incluyen facilitar

su lectura y comprension y la incorporacion de orientacion y
escenarios del mundo real.

Creemos que la capacitacion de impacto ayuda a crear un
entorno en el que nuestros asociados toman decisiones que
reflejan nuestros valores. La capacitacion sobre el Cédigo para los
asociados por horas se personalizara en funcién de la ubicacion.
También proporcionamos los recursos que los asociados
necesitan a través del Centro de Politicas de nuestra intranet y

el envio periédico de correos electrénicos sobre Cumplimiento
para capacitar a los asociados a liderar con integridad y tomar la
decisién correcta en situaciones empresariales cotidianas. Puede
leer nuestro Cédigo de ética y conducta empresarial en nuestro
sitio web aqui.
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CUMPLIMIENTO NORMATIVO

A medida que avanzamos en un futuro en evolucién, seguimos
comprometidos a garantizar el cumplimiento de todas las leyes,
normas y politicas pertinentes. Esperamos que nuestros socios
comerciales se alineen con nuestros valores y defiendan nuestro
Cédigo de ética y conducta empresarial. Para ayudar a garantizar

el cumplimiento de cara al futuro, estamos ampliando nuestro
equipo y agregando nuevas soluciones tecnoldgicas para respaldar
las practicas empresariales responsables a medida que crece la
empresa.

CALIFICACION DE CULTURA ETICA

Nuestra Calificacién de Cultura Etica nos permite calibrar mejor
la salud de nuestra cultura de ética y cumplimiento. En el ejercicio
2024, recibimos una calificacion de 84, un aumento de nuestro
puntaje de 83 recibido en el ejercicio 2023, y consistente con

la norma para las empresas de alto rendimiento en 2024. Nos
proponemos seguir comparandonos favorablemente con las
empresas de alto rendimiento.

Calificacién de Cultura Etica Lea méas sobre

del ejercicio 2024 nuestros objetivos
y avances del

Compromiso de

84

+1 con respecto
al ejercicio 2023

los asociados en la
pagina 13.

O
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Denuncias
20%

Para sostener nuestro compromiso con los estandares éticos,
permitimos a los asociados y socios comerciales plantear
inquietudes a través de nuestra linea de ayuda confidencial sobre
ética disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, los 365
dias del afio. Mejorada en los Ultimos dos ejercicios, ahora también
utilizamos nuestra plataforma Ethics Helpline como repositorio
para todos los problemas de relaciones con los asociados. El
ndmero de denuncias para el ejercicio 2024 refleja la expansion

de esta plataforma para una gama mas amplia de asuntos tras la
consolidacion de otras plataformas.

CUESTIONES DE LA

LiNEA DE:AYUDA SALUD, SEGURIDAD Y
SOBRE ETICA MEDIOAMBIENTE 80/0
AVANCES EN ETICA Y

CUMPLIMIENTO PROBLEMAS

DE RR. HH,

DIVERSIDAD

L . Y LUGAR
Denuncias investigadas DE TRABAJO

y cerradas en el gjercicio

3 52 2024

(10 permanecian abiertas
al finalizar el ejercicio 2024)

Las denuncias

2 1 8 se sustanciaron
y cerraron en el

gjercicio 2024 DE LAS 352 DENUNCIAS DEL EJERCICIO 2024:
o 37 o
20% %
Dias promedio para dio lugar a dio lugar a actividades
2 7 cerrar una denuncia medidas disciplinarias de orientacion y revision
de politicas y procesos

en el gjercicio 2024

’ O
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PRIVACIDAD
DE LOS DATOS
Y SEGURIDAD

NUESTRAS PRIORIDADES

Creacién de cultura

Estamos cultivando una cultura consciente de la seguridad y hemos
reforzado nuestra organizacion para apoyar este proceso. Nuestro
creciente equipo de profesionales de la privacidad y la seguridad
participa en cada fase del ciclo de vida del desarrollo tecnolégico
para disefiar nuestros productos e infraestructuras para respetar

la privacidad de las personas, proteger los datos que contienen y
proteger la integridad de esos sistemas.

Seguridad desde el disefio

Nos tomamos en serio la seguridad y la privacidad, con un programa
integral disefiado para defender a nuestra empresa del panorama de
las ciberamenazas, en constante cambio.

Los asociados que corresponda reciben capacitacion y
pruebas anuales de concientizacion sobre ciberseguridad
en temas clave que incluyen phishing e ingenieria

social. Ademas, realizamos campafas de phishing
simuladas cada tres meses que alientan a los asociados
seleccionados a reconocer correos electronicos
maliciosos y seguir los procedimientos correctos de
respuesta a incidentes. Nuestros equipos de desarrollo de
productos se mantienen al dia a través de capacitacion
especializada en practicas de desarrollo seguras para
firmware, software y hardware.
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NUESTRO ENFOQUE

En el mundo digital actual, la privacidad y la seguridad de los datos
siguen siendo una prioridad para Acuity. Estamos comprometidos
con un enfoque integral de la privacidad y seguridad de los datos
que incluye una estrategia solida para proteger a nuestra gente,
redes y clientes.

Trabajamos permanentemente para mejorar y fortalecer nuestro
programa de seguridad para desarrollar nuestra resiliencia
cibernética. Nuestro enfoque incluye la evolucién y aplicacion

de nuestro programa de seguridad para reducir nuestro riesgo

y permitirnos cumplir con nuestras obligaciones de privacidad.
Nuestra estrategia de privacidad estd supervisada por el Comité
Directivo de Privacidad, un equipo multifuncional que incluye lideres
y expertos en la materia que nos ayudan a cumplir el programa de
privacidad y a mantenernos actualizados sobre las leyes, normas,
mejores practicas y tendencias emergentes aplicables en materia de
privacidad y proteccién de datos.

En el ejercicio 2024, varios controles de la empresa obtuvieron por
tercer afio consecutivo la certificacion de Control de Organizacion

de Servicios (SOC) 2 de tipo 2. Esto sigue demostrando nuestro
compromiso con la seguridad, la fiabilidad y la privacidad en la
tecnologia que desarrollamos y ofrecemos a nuestros clientes.

El alcance del informe de tipo 2 abarca nuestros productos,
sistemas, aplicaciones, redes, procesos de desarrollo, recursos
humanos y activos de informacion, ya que se aplican al manejo de
informacién restringida y al desarrollo de productos que comprenden
componentes clave de Digital Lighting Networks, Atrius® Technology
Solutions y Distech Control® Building Management Systems.

Seguimos siendo diligentes en la proteccion de los datos de

la empresa y de los clientes. Supervisamos y gestionamos
cuidadosamente los datos que utilizamos y nos centramos en la
minimizacion de datos como parte clave de nuestra estrategia de
seguridad. Puede leer nuestra Declaracion de privacidad completa
para comprender cémo recopilamos, usamos y compartimos los
datos aqui.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Adaptar nuestro enfoque a las nuevas tecnologias, incluida la
inteligencia artificial (IA), nos permite fomentar el uso responsable

a medida que evoluciona el panorama. Nuestro enfoque ético de la
gobernanza de la IA nos permite aprovechar las capacidades de la IA
y, al mismo tiempo, mitigar los riesgos de manera proactiva.

« Nuestra Politica de IA generativa (IAG) proporciona resguardos
de sentido comun sobre coémo y cuando las herramientas de la
IAG pueden ser utilizadas por los asociados y contratistas que
trabajan en nombre de Acuity.

+ Nuestra Alianza de |A estéd formada por expertos en tecnologia
y derecho que colaboran con los lideres empresariales para
revisar los proyectos de |A propuestos, explorar oportunidades
comerciales y educar a los asociados sobre temas importantes de
la IA. El Comité Directivo de IA proporciona gobernanza mediante
la identificacion de riesgos y estrategias de mitigacion asociadas
con estas emocionantes tecnologias.


https://www.acuitybrands.com/privacy-statement
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COMPROMISO
DE LOS
PROVEEDORES

NUESTRO ENFOQUE

Como empresa guiada por valores, nos esforzamos por trabajar
con proveedores que hacen lo correcto y que comparten nuestra
opinién de que las organizaciones hacen el bien haciendo el bien.
Continuamos asocidndonos con proveedores que estan igualmente
comprometidos con la sostenibilidad, la productividad, la calidad, el
servicio y la utilizacion de la tecnologia para resolver problemas y
maximizar el valor para nuestro usuario final.

EVALUACION EARTHLIGHT DE PROVEEDORES Y
METRICA DE ABASTECIMIENTO RESPONSABLE

Seguimos trabajando por un futuro mejor mediante una cadena
de suministro responsable que repercuta positivamente en
nuestro planeta, nuestras comunidades, nuestros asociados y
nuestras empresas. Para ampliar nuestro impacto, nos asociamos
con proveedores que comparten nuestros valores y priorizan sus
recorridos de ESG. Exigimos a nuestros proveedores que cumplan
con nuestro Cédigo de conducta para proveedores.

Implementado en gran parte de nuestra cadena de suministro

en el ejercicio 2023, utilizamos la evaluacion EarthLIGHT de
proveedores y la métrica de abastecimiento responsable para
informar nuestros procesos de abastecimiento y expectativas para
nuestros proveedores ahora y en el futuro. En el ejercicio 2024, la
calificacion promedio de los proveedores en nuestra métrica de
abastecimiento responsable fue de 2.79, una mejora respecto de
nuestra calificacion de 2.57 para el ejercicio 2023. Nuestro objetivo
para el ejercicio 2025 es de 3.0. Esta métrica nos ayuda a asociarnos
mejor con proveedores que demuestren tener nuestros valores y
destaqguen en categorias de rendimiento del suministro, como riesgo
y resistencia, capacidad, calidad y entrega puntual.
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“En Acuity, estamos profundamente comprometidos con
la integracion de la sostenibilidad en nuestra cadena

de suministro y practicas de abastecimiento. A medida
que trabajamos para crear un futuro mas resiliente y
responsable, nos centramos en minimizar el impacto
ambiental, fomentar asociaciones con proveedores a
largo plazo e impulsar la innovacion en el abastecimiento
sostenible para garantizar un valor duradero para nuestro

negocio, clientes y comunidades”. JASON GARCEAU

VICEPRESIDENTE SENIOR DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO Y
DIRECTOR GENERAL DE COMPRAS DE ABL

COMO EVALUAMOS
A NUESTROS PROVEEDORES

Nuestra evaluacién EarthLIGHT de proveedores
califica a nuestros socios de la cadena de suministro

Nuestro Cédigo de conducta para proveedores
incluye temas como:

Trabajo infantil

Salarios y beneficios :
y en una escala de 1a 4 en una serie de buenas

Trato humanitario practicas de ESG:

No discriminacién + Programas de sostenibilidad

Seguridad laboral « Diversidad

Preparacion para emergencias - Seguridad de los empleados

Permisos ambientales y presentacion de informes + Huella de GEl

Précticas medioambientales « Compromiso con la comunidad

Politica antisoborno y anticorrupcion - Etica, conducta y practicas empresariales

Propiedad Intelectual

Proteccion de denuncia de irregularidades y Estas métricas de ESG se evallan ademés de las
prohibicién de represalias métricas tradicionales de rendimiento y capacidad
EAvEEEs empresarial.
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COLABORACION CON PROVEEDORES

Seguimos colaborando con nuestros proveedores en torno a

sus trayectorias de ESG. En el ejercicio 2024, realizamos una
capacitacion sobre reportes de emisiones de GEIl para proveedores,
lo que produjo cambios significativos en las operaciones y en

los reportes de los proveedores participantes. Después de la
capacitacion, casi 20 proveedores comenzaron a calcular sus
emisiones e identificaron objetivos de reduccion de CO,. Muchos de
ellos estan aprovechando las soluciones de Atrius® Energy y Atrius®
Sustainability para comprender con mayor profundidad el uso de
energia y simplificar los reportes de emisiones de GEl.
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ESTUDIO DE CASO: PROYECTO DE EFICIENCIA Y
SOSTENIBILIDAD DE LA ILUMINACION DE ENDRIES

Endries International, Inc. es proveedor, desde hace més de 30
afos, de hardware para una variedad de productos en nuestra
cartera. También comparte nuestro mismo enfoque de administrar
bien su negocio mientras trabajan para minimizar su impacto en el
medioambiente.

En el ejercicio 2024, Endries selecciond a Acuity para reemplazar la
iluminacién incandescente de su planta de Wisconsin con accesorios
de iluminacién led de bajo consumo de Lithonia Lighting®. Teniendo
en cuenta la conservacién de la energia, nuestros equipos trabajaron
juntos para crear un entorno de iluminacion que se asemeje mucho
a la luz natural para ayudar a los empleados a sentirse mas alertas y
enérgicos cuando trabajan durante la noche. En comparacién con
los accesorios de iluminacion anteriores, se espera que el proyecto
reduzca el consumo de energia de la planta en un 47% (581,988
kWh) y ahorre un estimado de USD 46,000 en costos de energia
cada afo.
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CONOZCA A NUESTRA
JUNTA DIRECTIVA

La Juntay sus comités permanentes participan en la supervisiéon de nuestra
estrategia, incluidas, entre otras, las principales iniciativas empresariales y
organizativas, la asignacion de capital y las posibles oportunidades de desarrollo

empresarial.

Neil M. Ashe

Director, presidente y director
ejecutivo de Acuity Brands, Inc.

James H. Hance, Jr."2

Ejecutivo de operaciones
de The Carlyle Group LP

Marcia J. Avedon, Ph.D

Exvicepresidenta ejecutiva, directora
de Recursos Humanos, Marketing y
Comunicaciones, Trane Technologies PLC

Maya Leibman®
Exvicepresidenta ejecutiva y
directora de Informacion de
American Airlines Group, Inc.

W. Patrick Battle

Socio director de
Stillwater Family Holdings

Laura O'Shaughnessy

Cofundadora y directora de Marketing,
The Picnic Group, Inc.

Michael J. Bender

Expresidente y director general de Eyemart
Express, LLC

Mark J. Sachleben

Exdirector financiero y secretario
corporativo de New Relic, Inc.

G. Douglas Dillard, Jr.

Socio gerente de
Slewgrass Capital, LLC
y Slewgrass Partners, LLC

Mary A. Winston*

Exvicepresidenta ejecutiva y directora
financiera de Family Dollar Stores, Inc.

1. Director principal 2. Presidente del Comité de Gobernanza 3. Presidenta del Comité de Remuneraciones y Desarrollo de la Gestién 4. Presidenta del Comité de Auditoria
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APENDICE
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COMPETENCIAS Y EXPERIENCIA
DE NUESTRA JUNTA

Esta informacién refleja la composicion de
nuestra Junta Directiva al momento de la
publicacién de este Reporte.
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AREAS DE COMPETENCIA Y EXPERIENCIA DEL DIRECTOR

LIDERAZGO EJECUTIVO

Experiencia como director general de una empresa publica o director ejecutivo, ya sea en la actualidad o en el
pasado; o como
alto ejecutivo, presidente de division o lider funcional de una organizacién compleja

GOBERNANZA CORPORATIVA

Servicio actual o pasado en la junta directiva de una empresa publica; o comprensién de las responsabilidades
operativas de las empresas
publicas y de los problemas a los que se enfrentan habitualmente las empresas publicas

CRECIMIENTO Y DESARROLLO ESTRATEGICOS

Conocimiento de la planificacion estratégica y de las fusiones y adquisiciones en grandes organizaciones que
operan en
multiples geografias

OPERACION/FABRICACION

Experiencia en la supervision de operaciones a gran escala, incluida la fabricacion en industrias similares
a las que opera la empresa

FINANZAS, CONTABILIDAD Y MERCADOS DE CAPITALES

Conocimientos de finanzas o informacion financiera; experiencia en transacciones de deuda/mercado de
capitales; o experiencia como director financiero, director de contabilidad, sindico, contador publico o auditor

GERENCIA DEL CAPITAL HUMANO Y DEL TALENTO

Experiencia en atraer, desarrollar y retener el talento y construir culturas fuertes

GESTION DEL RIESGO EMPRESARIAL/SOSTENIBILIDAD

Experiencia en la supervision de la gestién de riesgos en toda la empresa, incluida la ciberseguridad; o experiencia
en la creacion de valor a largo plazo mediante el aprovechamiento de las oportunidades y la gestién de los
riesgos derivados de los avances en materia de ESG

INGENIERIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Experiencia en ingenierfa de vanguardia e innovacion tecnolégica; experiencia en la transformacion
digital de un negocio




>
Reporte EarthLIGHT 2024

INTRODUCCION DESCRIPCION GENERAL DE LOS SEGMENTOS MEDIOAMBIENTE SOCIEDAD GOBERNANZA APENDICE

MEJORAS EN LA
GOBERNANZA
CORPORATIVA

COMPOSICION DE LA JUNTA

Nuestra Junta evalUa y mejora periédicamente nuestras practicas de gobernanza corporativa. Las

acciones clave desde 2020 incluyen:

Renovacion continua de los miembros

de nuestra Junta, de la direccion y de los
miembros de nuestros comités permanentes,
incluida la planificacién de la sucesion (2020
—2024)

+ Modificacion de los estatutos y el certificado
de constitucién de la empresa para eliminar
las disposiciones relativas a la votacion por
mayoria absoluta (2021)

+ Modificacion del certificado de constitucion
de la empresa para permitir la modificacion de
los estatutos que otorgan a los accionistas el
derecho a convocar a una junta extraordinaria
(2021)

Modificaciéon de nuestro Cédigo de éticay
conducta empresarial para resaltar nuestro
compromiso de: permanecer atentos para
evitar el lavado de dinero; disefiar, abastecer
y fabricar productos seguros y de calidad
para nuestros clientes; y cumplir todos

los requisitos para hacer negocios con el
gobierno o en proyectos financiados con
fondos publicos (2023)

72

Modificacion y reformulacion de nuestra Politica
de recuperacion de remuneraciones basada

en incentivos para cumplir las normas de
cotizacion de la Bolsa de Nueva York ("NYSE")
recientemente adoptadas y la normativa de la
Comisién de Bolsa y Valores (“SEC”) que rige las
politicas de recuperacion de la remuneracion
(2023)

Modificacién y reformulacién de nuestro
Certificado de Constitucién para exculpar a
determinados directivos de la empresa, en
la medida permitida por la Ley General de
Sociedades de Delaware (2024)

Modificacién de los estatutos para adaptarlos
a los cambios de las normas de la SEC relativas
a las tarjetas de delegacion de voto universales
y a los cambios de la legislacién de Delaware
(2024)

Modificacion de la politica antisoborno y
anticorrupcion de la empresa y de la politica
de denuncia de irregularidades y prohibicion
de represalias para reflejar las distintas leyes
y normativas de las jurisdicciones en las que
operamos a medida que nos expandimos
geograficamente (2024)

DIVERSIDAD TOTAL DISTRIBUCION POR EDAD
(Directores nominados)

@ MENOSDES0 @50-59 @60-69 @MASDE 70
4 4

RENOVACION IMPORTANTE DE LA JUNTA

nuevos directores
5 independientes en
los Ultimos 5 afios

50%

5delos 10
directores actuales
son diversos

4 se identifican
como mujeres

2 se identifican como
racialmente diversos

ANTIGUEDAD DE LA JUNTA

5.8

anos de antigtiedad
promedio

PRESIDENTES DE COMITES

67%

ANTIGUEDAD DE LA JUNTA
@<5AN0S @6-10ANOS @ >10 ANOS

I

se identifican
como mujeres

INDEPENDENCIA

de nuestros directores
90%
0]

actuales son
independientes
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Este Reporte EarthLIGHT 2024 se basa en las Categoria ISSB S1 Declaraciones recomendadas Referencia
recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre
Informacion Financiera Relacionada con el Clima Gobernanza a. Describir la supervision de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima por Paginas 61, 63-64
(TCFD) y el Consejo de Normas de Contabilidad parte de la Junta.
de Sostenibilidad (SASB). Estamos orgullosos de - ] ) ) ] ] )

b. Describir el papel de la gerencia en la evaluacion y gestion de riesgos y oportunidades Paginas 62-64

formar parte de la iniciativa global para minimizar

o relacionados con el clima.
los efectos del cambio climético y creemos que

nuestra informacion proporcionara datos valiosos Estrategia a. Describir los riesgos y oportunidades relacionados con el clima que la organizacion ha Paginas 81-82
a nuestros inversores, clientes y otras partes identificado a corto, mediano y largo plazo.
interesadas.
b. Describir el impacto de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima en los Paginas 60, 81-82
La informacion que figura a continuacion negocios, la estrategia y la planificacion financiera de la organizacion.
resume nuestro enfoque de las 11 declaraciones o . ) . . » . ) .
c. Describir la resiliencia de la estrategia de la organizacién, teniendo en cuenta diferentes Pagina 60

recomendadas sobre gobernanza, estrategia, . . . 8 . .

- ) g, ) . 9 escenarios relacionadas con el clima, incluido un escenario de 2° C o0 menos.

gestion de riesgos y métricas y objetivos

relacionados con el clima. Gestion de riesgos a. Describir los procesos de la organizacion para identificar y evaluar los riesgos Paginas 60, 64
relacionados con el clima.

b. Describir los procesos de la organizacién para gestionar los riesgos relacionados con el Paginas 63-64
clima.

c. Describir como los procesos para identificar, evaluar y gestionar los riesgos relacionados Paginas 63-64
con el clima se integran en la gestion general de riesgos de la organizacion.

Métricas y objetivos a. Informar las métricas utilizadas por la organizacién para evaluar los riesgos y Paginas 81-82
oportunidades relacionados con el clima de acuerdo con su estrategia y proceso de
gestién de riesgos.

b. Informar las emisiones de GEI de Alcance 1, Alcance 2y, si corresponde, Alcance 3, y los Paginas 81-83
riesgos relacionados.

c. Describir los objetivos utilizados por la organizacién para gestionar los riesgos y Paginas 81-82
oportunidades relacionados con el clima y el desempefio frente a los objetivos.
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DECLARACIONES DE SOSTENIBILIDAD
ESPECIFICAS DEL SECTOR

Métrica contable de la SASB

Datos de Acuity del ejercicio 2024

EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

Gestion de la energia

Gestion de residuos

peligrosos

Seguridad de los productos

Gestidn del ciclo de vida de
los productos

75

Energia total consumida
Porcentaje de electricidad de la red
Porcentaje de renovables

Cantidad de residuos peligrosos generados,
porcentaje de reciclaje

Numero y cantidad agregada de derrames
notificables, cantidad recuperada

Numero de retiradas, total de unidades retiradas

Importe total de las pérdidas monetarias como
resultado de los procedimientos judiciales
relacionados con la seguridad de los productos

Porcentaje de productos por ingresos que
contienen sustancias declarables segun la norma
IEC 62474

Porcentaje de productos elegibles, por ingresos,
que cumplen los criterios de ENERGY STAR®

RT-EE-130a.1

RT-EE-150a.1

RT-EE-150a.2

RT-EE-250a.1

RT-EE-250a.2

RT-EE-410a.1

RT-EE-410a.2

918,870 Gj
40%
4%

1612 TM generadas, 35% recicladas
0 kg En el ejercicio 2024 no se produjeron derrames notificables.

Cero retiradas en el ejercicio 2024

usb o

No compramos ni utilizamos directamente ninguna sustancia declarable
segun la norma IEC 62474. No hacemos un seguimiento especifico de estas
sustancias en los productos que compramos; sin embargo, nuestros acuerdos
de suministro especifican que los productos adquiridos por Acuity Brands en
virtud de dichos acuerdos no contendran ninguna sustancia de las listas RoHS
o REACH.

Para el 31 de diciembre de 2024, Energy Star habra eliminado la mayoria de las
luces de su programa, con la excepcidn de algunos reflectores de luz directa.
Si bien Acuity Brands tiene un pequerio nimero de familias de productos
certificadas segun los nuevos requisitos a partir del 1 de enero de 2025, estos
no representan un porcentaje significativo de los ingresos de la empresa. Por
lo tanto, no informaremos sobre este articulo.

O
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Métrica contable de la SASB

EQUIPOS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS

Gestion del ciclo de vida de
los productos (continuacién)

Abastecimiento de
materiales

Etica empresarial

Métricas de actividad

Ingresos de productos relacionados con las
energias renovables y la eficiencia energética

Descripcién de la gestidn de los riesgos asociados
al uso de materiales criticos

Descripcion de las politicas y practicas de
prevencion de: (1) corrupcion y soborno y (2)
comportamiento anticompetitivo

Importe total de las pérdidas monetarias como
resultado de los procedimientos judiciales
relacionados con los sobornos o la corrupcion

Importe total de las pérdidas monetarias como
resultado de los procedimientos judiciales
relacionados con las normas de comportamiento
anticompetitivo

Numero de unidades producidas por categoria de
producto

Numero de empleados

RT-EE-410a.3

RT-EE-440a.1

RT-EE-510a.1

RT-EE-510a.2

RT-EE-510a.3

RT-EE-OO0.A

RT-EE-000.B

Datos de Acuity del ejercicio 2024

90% Incluimos lo siguiente en nuestra estimacion de ingresos relacionados
con la eficiencia energética: todos los accesorios de iluminacion led,
productos de emergencia, controles de iluminacion, controladores y una parte
de los ingresos de Atrius.

Vea la pagina 7 del 10-K del ejercicio 2024.

Vea el Programa antisoborno y anticorrupcién
Vea las paginas 11-12 del Cédigo de ética y conducta empresarial

Usb O

usb o

No revelamos el nimero de unidades producidas.

Aproximadamente 13,200 a 31 de agosto de 2024


https://www.investors.acuitybrands.com/static-files/52c568f2-0005-4091-9b59-78ec462f5a67
http://Anti-Bribery%20and%20Anti-Corruption%20Program
https://www.investors.acuitybrands.com/static-files/69d3dde2-e917-4f9e-8cf7-bbe3c558a55a
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Métrica contable de la SASB

SOFTWARE Y SERVICIOS INFORMATICOS

Huella medioambiental de la
infraestructura de hardware

Privacidad de los datos y
libertad de expresion

Energia total consumida

Porcentaje de electricidad de la red

Porcentaje de renovables

Total de agua extraida

Total de agua consumida, porcentaje de cada una
en las regiones con estrés hidrico de base alto o
extremadamente alto

Debate sobre la integracién de las consideraciones
medioambientales en la planificacion estratégica de
las necesidades de los centros de datos

Descripcion de las politicas y practicas relacionadas
con la publicidad conductual y la privacidad de los
usuarios

Numero de usuarios cuya informacién se utiliza con
otros fines secundarios

TC-SI-130a.1

TC-SI-130a.2

TC-SI-130a.3

TC-SI-220a.1

TC-SI-220a.2

Datos de Acuity del ejercicio 2024

918,870 G;j

40%

4%

334 megalitros

16% de las extracciones

Como parte de nuestra transformacion digital, hemos adoptado una
estrategia de centro de datos de “nube primero”, alinedndonos con los
principales proveedores de nube que priorizan la responsabilidad corporativa
de ESG en coincidencia con los valores de Acuity. Del mismo modo, para
nuestras necesidades de computacién y almacenamiento en la periferia

y en las instalaciones, nos esforzamos por asociamos con organizaciones
comprometidas con la sostenibilidad, demostrando este compromiso a través
del liderazgo y los programas en dreas clave como la eficiencia energética, la
gestién de residuos y agua, la salud y la seguridad, la diversidad y la seguridad
y privacidad de los datos.

Consulte nuestra Declaracién de privacidad

Cero. No utilizamos ninguna informacién personal con fines secundarios.

En nuestros acuerdos con los usuarios somos explicitos en cuanto a los

fines para los que se recopilan los datos, y todo uso adicional, segun nuestra
politica de privacidad, requiere permisos adicionales explicitos concedidos por
los usuarios. Consulte nuestra Politica de privacidad



https://www.acuitybrands.com/privacy-statement
https://www.acuitybrands.com/privacy-policy
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Métrica contable de la SASB

SOFTWARE Y SERVICIOS INFORMATICOS

Privacidad de los datos y
libertad de expresiéon
(continuacion)

Seguridad de los datos

Importe total de las pérdidas monetarias como
resultado de los procedimientos judiciales
relacionados con la privacidad de los usuarios

Numero de solicitudes de informacién de los
usuarios por parte de las fuerzas de seguridad

Numero de usuarios cuya informacién fue solicitada
Porcentaje que fue divulgado

Lista de paises en los que los productos o servicios
principales estén sujetos a vigilancia, bloqueo,
filtrado de contenidos o censura exigidos por el
gobierno

Nudmero de filtraciones de datos

Porcentaje que involucra informacion de
identificacion personal (PlI, por sus siglas en inglés)

Numero de usuarios afectados
Descripcion del enfoque para identificar y abordar

los riesgos de seguridad de los datos, incluido el
uso de normas de ciberseguridad de terceros

TC-SI-220a.3

TC-SI-220a.4

TC-SI-220a.5

TC-SI-230a.1

TC-SI-230a.2

Datos de Acuity del ejercicio 2024

Usb O

0%

No se nos ha pedido que modifiquemos nuestros productos o servicios
principales por parte de entidades gubernamentales de ningun pais, excepto
por la sancion de una ley publica (por ejemplo, RGPD, CPRA). No tenemos
conocimiento de que ningdn gobierno altere, bloquee, censure o filtre
nuestros productos o servicios.

En el ejercicio 2024 no hemos tenido ninguna filtracién de datos importante,
ni individualmente ni en conjunto.

Utilizamos un ciclo de vida de desarrollo seguro para nuestros productos e
identificamos los riesgos mediante la realizacion de diversas evaluaciones,
pruebas de seguridad (internas y de terceros) y el seguimiento de la
informacién sobre amenazas. Ademas, utilizamos un marco de gestion de
riesgos para clasificar nuestros riesgos en funcién de su impacto y trabajamos
con nuestros equipos de ingenieria para abordar todo riesgo potencial.

O
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SOFTWARE Y SERVICIOS INFORMATICOS

Contratacién y gestion de

personal global, diverso y
calificado

Proteccién de la
propiedad intelectual
y comportamiento
competitivo

79

Porcentaje de empleados que (1) son extranjeros,
(2) estan en el extranjero

Compromiso de los empleados en porcentaje

Porcentaje de representacion de género y de grupo
racial/étnico para (1) la gerencia, (2) el personal
técnico y (3) todos los demas empleados

Importe total de las pérdidas monetarias como
resultado de los procedimientos judiciales
relacionados con las normas de comportamiento
anticompetitivo

TC-SI-330a.1

TC-SI-330a.2

TC-SI-330a.3

TC-SI-520a.1

Vea la pagina 10 del 10-K del ejercicio 2024

La calificacién de Compromiso Sostenible para la empresa es del 86% para el
ejercicio 2024.

Género (a nivel mundial)
AYI| Mujeres en puestos gerenciales: 26.0%
AY Mujeres: 45.7%

Minoria (solo EE. UU.)
AYI POC en puestos gerenciales: 20.8%
AYI POC: 42.4%

Las categorias de puestos gerenciales se definen ahora por la arquitectura de
la carrera: E1 - Ejecutivo,

E2 - Ejecutivo, E3 - Ejecutivo, E4 - Ejecutivo, E5 - Ejecutivo, M1 - Gerencia,
M2 - Gerencia, M3 - Gerencia, M4 - Gerencia, M5 - Gerencia.

Excluye a los trabajadores eventuales; si se desconocen los datos
demogréficos o no se facilitan, se asigna al asociado al grupo no diverso
(blanco y/o masculino).

usb o


https://www.investors.acuitybrands.com/static-files/52c568f2-0005-4091-9b59-78ec462f5a67
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Métrica contable de la SASB

SOFTWARE Y SERVICIOS INFORMATICOS

Gerencia de los riesgos
sistémicos derivados de las
disrupciones tecnolégicas

Métricas de actividad

Numero de (1) problemas de rendimiento TC-SI-550a.1
(2) interrupciones del servicio,

(3) tiempo total de inactividad del cliente

Descripcion de los riesgos de continuidad del TC-SI-550a.2
negocio relacionados con las interrupciones de las

operaciones

Numero de licencias o suscripciones TC-SI-000.A
Porcentaje en la nube

Capacidad de procesamiento de datos TC-SI-000.B
Porcentaje subcontratado

Cantidad de almacenamiento de datos TC-SI-000.C

Porcentaje subcontratado

Datos de Acuity del ejercicio 2024

(1) O problemas de rendimiento; (2) 10 interrupciones del servicio; (3) Tiempo
total de inactividad acumulado en todos los servicios y clientes: 5d 13h Om

Vea las paginas 7 a 12 del 10-K del ejercicio 2024

1181

100%. La principal estrategia de productos de software de Acuity es ofrecer
suscripciones SaaS. Sin embargo, hay (a) un pequerfio nimero de licencias
activas de productos de software antiguos que ya no estan a la venta y (b)
ciertas licencias de aplicaciones para dispositivos moviles y aplicaciones de
escritorio, de las que Acuity no obtiene ingresos materiales directamente, que
se licencian para apoyar la venta de otros productos.

601 vCPU / nucleos de capacidad de procesamiento (una instantanea de los
servicios informéaticos fundacionales)

100% en la nube

571.4 TB de almacenamiento (una instanténea de los servicios basicos de
almacenamiento)

100% en la nube


https://www.investors.acuitybrands.com/static-files/52c568f2-0005-4091-9b59-78ec462f5a67
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CON EL CLIMA

Como administradores de los recursos de nuestros accionistas, Acuity
cree gque es importante comprender y gestionar el perfil de riesgo de
nuestra empresa, incluidos los riesgos asociados con el cambio climético.
Hemos identificado los siguientes riesgos y oportunidades principales
relacionados con el clima dentro de nuestra organizacion. Esta lista no
pretende sustituir ni reemplazar los factores de riesgo divulgados por la
empresa u otras presentaciones publicas.

RIESGOS RELACIONADOS CON EL CLIMA

Escasez de agua

afectar a Acuity debido a paradas regionales, o cualquier costo para mitigar las
paradas. En 2022, una grave escasez de agua puso en riesgo la salud y el bienestar
de nuestros asociados de Nuevo Ledn. Nuestros procesos no consumen mucha
agua, pero nuestros asociados tienen necesidades de hidratacion y saneamiento.
Lo mitigamos mediante la compra y entrega de agua para nuestros asociados,

por lo que el impacto financiero pertinente fue el costo de compra y entrega del
agua. Si esto sucediera en un grado mas severo, la produccién podria cerrarse
temporalmente ante los riesgos para la salud humana de la escasez de agua. El
impacto financiero de las paradas de produccién regionales podria ser mucho més
sustancial.

Para responder a la grave escasez de agua de Monterrey, México, en 2022, Acuity
Brands trajo camiones cargados de agua para nuestros asociados. Nuestros
procesos no consumen mucha agua, pero la falta de agua potable disponible
podria plantear desafios importantes para nuestros asociados. Desde entonces,
hemos comenzado a revisar nuestro uso del agua e identificado oportunidades
para su conservacion. En nuestra planta de produccién de Santa Rosa, hemos
implementado sistemas de recuperacion de agua, utilizando aguas grises para
nuestros inodoros. Nuestro paisajismo es completamente nativo y resistente a la

de produccién en México, por lo que tenemos la intencién de compartir nuestros

y otros fabricantes en Nuevo Ledn. Ademas, contamos con mltiples plantas de
produccién, asi como seis centros de distribucién geogréficamente dispersos,
lo que ayuda a minimizar el impacto de una parada en cualquier sitio. Por Ultimo,
mantenemos cierta cobertura de seguros contra posibles pérdidas en nuestros
propios centros y evaluamos e intentamos mitigar los riesgos.

81

El cambio climatico estd intensificando la escasez de agua y la sequia, lo que puede

sequia. Muchos de nuestros proveedores estan ubicados cerca de nuestras plantas

hallazgos y posibles intervenciones con nuestros socios de la cadena de suministro

Inundaciones Si el cambio climético aumenta el nimero y la gravedad de los fendmenos
meteoroldégicos extremos en todo el mundo, una parte de los proveedores de
Acuity Brands, en particular los de las zonas costeras del sudeste asiético o los
que dependen de los puertos del sudeste asiatico, pueden correr el riesgo de
verse afectados negativamente por inundaciones extremas, deslizamientos de
tierra, inundaciones y dafios a la propiedad. Si bien creemos que es poco probable,
consideramos que tal riesgo podrfa tener un impacto sustancial en la capacidad de
nuestra cadena de suministro para mantener una produccién constante.

Hemos diversificado nuestra cadena de suministro para ayudar a garantizar que
tengamos multiples proveedores para componentes criticos, en caso de que un
proveedor se vea afectado por condiciones climaticas extremas. Para ayudarnos a
evaluar y gestionar el nivel de riesgo relacionado con el efecto de los fenémenos
meteoroldgicos extremos en nuestra cadena de suministro, hemos incluido
métricas relativas a la sostenibilidad ambiental y la preparacién para emergencias
en nuestras evaluaciones de proveedores.

Normas y costos Si bien ninguna se aplica en la actualidad, las normas futuras en uno o mas lugares
relacionados con el clima podrian aplicar un impuesto al carbono o un mecanismo de fijacién de precios

de GEI que se aplique a las operaciones de Acuity. Si bien estos podrian variar en
alcance y aplicacion, las emisiones de Alcance 1 (y posiblemente las de Alcance 2)
podrian incurrir en costos normativos si, por ejemplo, se implementa un impuesto
al carbono. En funcién de la estimacion de la Agencia Internacional de Energia del
precio del carbono a USD 140 por tonelada métrica de CO,e en 2030, y nuestras
emisiones especificas extrapoladas en ese mismo afio, este impuesto potencial,
pero incierto, podria dar lugar a costos anuales de USD 3-7.7 millones. Nuestra
ambicién de cero emisiones netas casi eliminaria este riesgo por completo para
2040.

Read more on page 10, “Driving Towards Our

Net-Zero Target.”

Apagones La red eléctrica se ha enfrentado a un estrés y una demanda de energia cada
vez mayores, lo que ha provocado apagones intermitentes en ciertas regiones
geogréficas. Las actividades que tradicionalmente han funcionado con gas
natural y petréleo dependen cada vez mas de la red eléctrica, y en zonas donde
el suministro de electricidad es incierto, la escasez de energia podria suponer un
riesgo para nuestras operaciones.

Read more on page 37, “Safequarding Operations with Tesla Megapack
Battery Storage in Mexico.”

O
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Producto

Producto

Mercado

Hemos sido testigos de una creciente demanda de productos como iluminacion led,
controles y sistemas y soluciones de gestion de edificios que han sido capaces de eliminar
gradualmente las tecnologias menos eficientes. Es probable que esta tendencia contintie
de manera similar en el futuro cercano a medida que aumente la demanda de tecnologias
que demuestren més longevidad y eficiencia energética. Los objetivos de reduccién de
energia a corto plazo, tanto en espacios comerciales como residenciales, podrian requerir
los productos més avanzados del mercado de iluminacién y edificios y, por lo tanto,
impulsardn una mayor demanda de estos bienes. Ademas del rendimiento energético, el
mercado puede preferir productos con menos carbono incorporado, mediante el uso
eficiente de materiales, envases y transporte.

Read more on page 24, “2024 Handprint Progress Update.”

A medida que la innovacion tecnoldgica contintda a medio plazo, el suministro de
productos de alta eficiencia en iluminacién y controles de edificios abre oportunidades
para que aumente la demanda de nuestros productos. Costos como las facturas de
electricidad no han dejado de aumentar y es probable que sigan esta tendencia, lo que
supone una oportunidad de ahorro para nuestros clientes gracias a nuestros productos
méas eficientes desde el punto de vista energético. Un clima mas célido también requerira
sistemas de control de edificios para afrontar las temperaturas globales més elevadas.
Ademas de ahorrar costos energéticos al consumir menos, también ayudarén a los clientes
a cumplir la normativa cuando se enfrenten a posibles regulaciones sobre el consumo de
energfa. Esto aumentarfa la demanda de dichos productos en el futuro.

Es posible que en el futuro surjan tecnologias y nichos de mercado completamente
nuevos gracias a la [+D, debido a la necesidad mundial de aumentar la eficiencia y reducir
la huella de GEI como estrategias de mitigacién del cambio climético. Si bien esto podria
manifestarse de varias maneras, algunas posibles oportunidades en este futuro serfan

los productos de integracion de hogares inteligentes, las tecnologias de iluminacién y
controles con bajo contenido de GEl 'y los nuevos mercados en los que podemos ingresar.
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El presente Reporte EarthLIGHT abarca los resultados del ejercicio 2024 e incluye estimaciones y supuestos

recogidos desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de agosto de 2024. Las cifras de nuestras emisiones de
gases de efecto invernadero han sido verificadas externamente por un auditor independiente. Vea la declaracion

de verificacion en las paginas siguientes.

Alcance Categoria Emisiones (TM de COe) Metodologia de las emisiones

Alcance 1 34,016

Alcance 2 Basado en la localizacion 41,687 Basado en la localizacion

Alcance 2 Basado en el mercado 38,579 Basado en el mercado

Alcance 3 21,111,730

Categoria 1 Bienes y servicios adquiridos 600,133 Método hibrido: Basado en gastos, datos promedio, especifico del proveedor*
Categoria 2 Gastos de capital 9,576 Método basado en el gasto*

Categoria 3 Relacionados con el combustible y la energia 17130 Método de los datos promedio

Categoria 4 Transporte upstream 72,624 Método hibrido: Basado en gastos, datos promedio, especifico del proveedor
Categoria 5 Residuos 1,246 Método basado en el gasto

Categoria 6 Viajes de negocios 3,692 Método hibrido: Basado en gastos, datos promedio, especifico del proveedor*
Categoria 7 Traslados de los empleados 7,669 Método basado en la distancia

Categoria 8 Activos arrendados upstream n/c n/c

Categoria 9 Transporte downstream 34,768 Emisiones asignadas de los distribuidores downstream y 5 minoristas
Categoria 10 Procesamiento de productos vendidos n/c n/c

Categoria 11 Uso de productos vendidos 20,354,458 Metodologia de célculo de la fase de uso directo**

Categoria 12 '\I;Eg';alrﬂi”ento de los productos al final de su 10421 Método especifico para cada tipo de residuo

Categoria 13 Activos arrendados downstream 18 Emisiones de la electricidad basadas en el mercado

Categoria 14 Franquicias n/c n/c

Categoria 15 Inversiones 1 Método de los datos promedio

Huella total 21,184,325

* A partir del ejercicio 2024, nuestros factores de emisiones basados en el gasto provienen del modelos de insumo-producto ambientalmente extendidos (USEEIO) de la EPA, ajustado por inflacion. Estos factores de emision son materialmente diferentes de los factores de emision del
Protocolo de Gases de Efecto Invernadero y Quantis que hemos utilizado hasta ahora, lo que da lugar en emisiones significativamente més bajas en estas categorfas.

** Calculamos utilizando las entregas reales y la potencia nominal para cada producto vendido y nos basamos en las encuestas gubernamentales disponibles con respecto a las horas de uso del producto en su aplicacién supuesta. Utilizamos estudios del sector para estimar la eficacia
de nuestros controles en la reduccion de nuestras horas de iluminacion en lugar de datos de campo reales. Ademds, aplicamos una estimacién de vida (til uniforme en todos los productos, independientemente de su aplicacion especifica o los ciclos de renovacién de usuarios
particulares.
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